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KONYA KARATAY BELEDIYESI
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU
GOREYV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak,Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik Konya Karatay Belediyesi, Basin ve Yaym Miidiirliigii’niin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile ilgili esaslar diizenler.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, Konya Karatay Belediyesi, Basin ve Yayin Mudiirliigi biinyesinde
gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslart ile yetki gorev ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 22.02.2007 tarihli Belediye
ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik,
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

Belediye: Konya Karatay Belediyesini,

Baskan: Konya Karatay Belediye Baskanini,

Baskanhk: Konya Karatay Belediye Bagkanligini,

Belediye Meclisi: Konya Karatay Belediye Meclisini,

Belediye Encimeni: Konya Karatay Belediye Enctimenini

Baskan Yardimcisi: Konya Karatay Belediye Baskan Yardimeisini,
Midir: Basin ve Yayin Mudirind,

Mudurlik: Basin ve Yayin Mudiirliigiinii,

Sef: Basin ve Yayin Sefini

Personel: Midiirlikk biinyesinde ¢aligan, miidiiriin verdigi gérev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak
yerine getirmekle yiikiimlii memur ve isgileri, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar
Kurulus
MADDE 5 - (1) Belediye Baskanina bagli olarak gorev yapan Basin ve Yaym Miidiirligii; 22.02.2007
tarihli Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Ydnetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde atanmig bulunan midir, sef ve personellerden olusur.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 6 — (1) Basin ve Yayn Midirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a.

b.
C.
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Basin ve yaym faaliyetlerini tiim boyutlariyla ele alarak, genel amag¢ ve politikalarina
uygun nitelikte haberler servis edilmesinde amiriyle birlikte hareket etmek.

Basin kuruluslariyla Belediye iliskilerinin yurutilmesini saglamak.

Basinla iliskilerin amag, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla ¢esitli arastirmalar
yapmak ve amirinin bilgisine sunmak.

Karatay Belediyesi tarafindan diizenlenen tiim etkinlik ve ylritilen faaliyetlerin
tanitilmasi i¢in basin yayin organlari ile iletisime gecmek.

Basin yaym organlarinda yaymlanmak {izere hazirladigi gorsel ilan, basin biilteni ve
gazete ilanlarini bu kurumlara verir ve takip etmek.

Yazili, sozlii, goriintiilii basin ve yayin organlarini takip ederek Karatay Belediyesinin leh
ve aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak diger belediyelerle ilgili olarak Belediye
Bagkanina ve Baskan Yardimcilarina diizenli olarak rapor vermek.

Belediye Baskaninin medya ile gerceklesecek randevularmi Ozel Kalem Miidiirliigii ile
isbirligi igerisinde ayarlamak.

Belediye Baskan1 ve Baskan Yardimcilarinin diizenleyecegi basin toplantilarinin
organizasyonunu yapmak.

Dizenlenen etkinliklerde fotograf ve kamera cekimleri yapmak ve arsivlenmeleri ile ilgili
caligmalart yiiriitmek.

Karatay Belediyesinin resmi web sitesi icin gerekli olan goruntilu ve goruntisiz
haberleri hazirlayip site girigini yaparak, sitenin giincelliginin korunmasina yardimci
olmak.

Basin ve Yayin Mudurintn gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 — (1) Basmn ve Yayin Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a
b.
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Basin ve Yayin Midirligiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

Basin ve Yaym Muduri 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen gorevleri yasalar gergevesinde yerine getirmek.

Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirliigiin her tirli galismalarini duizenler.
Basin ve Yaym Midiirliigliniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik
personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiri gorevlerini yuritmek.

Basin ve Yaym Midiirliigi ile diger MidurlUkler arasinda koordinasyonu saglamak.
Yasalar kapsaminda Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak.

Basin ve Yayin konularinda kurum disindaki 6zel ve tiizel kisilerle iliskilerde iletisim
bakimindan dikkate alinacak hususlar belediyenin imajinin istenilen sekilde
glclendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gézetmek yolundaki gériislerini
belirtmek, alaniyla ilgili isleri icra etmekten, halki bilgilendirici biilten vb. ¢aligmalari
yuritmekten sorumlu olmak.

Kendisine direkt bagli bulunan; personel ile verilen gorevleri yuritmek.

Miidiirliigiin ¢aligmalarini tanzim etmek ve personel arasi gorev taksimatini yapmak.
Miidiirliigi ile diger mudurlukler arasinda koordinasyonu saglamak.

Gerekli gorilen hallerde Baskanligi temsilen toplantilara katilmak.

(2) Gorev, yetki ve sorumluluklar: nezdinde Bagkan ve ilgili Bagkan Yardimcisina karsi
sorumlu olmak.



Basin ve Yayin Sefini gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8 — (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a.

b.
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Gorevi geregi Midiir tarafindan kendilerine verilen isleri yasalar ve yonetmelik esaslarina gore
yapmak ve personeller vasitasiyla yaptirmak.

Islerin plan ve programa baglayarak, islerin iyi bir sekilde yapilmasini ve zamaninda bitirilmesini
saglamak.

Sefligindeki personele is dagitimi yaparak sonuglarini kontrol etmek ve personelini denetlemek.
Tanitim malzemelerinin yayimindan ve bunlarin arsivlenmesinden sorumlu olmak.

Medyada belediye ile ilgili ¢ikan her tiirlii haber, yaym ve bilgiyi giinltik olarak takip etmek.

Gorev, yetki ve sorumluluklart nezdinde Miidiir ve ilgili Baskan Yardimcisina karsi sorumlu
olmak.

Personellerin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 — (1) Personellerin gérev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a.
b.
C.

Gorevi geregi kendilerine verilen igleri yasalar ve yonetmelik esaslarina gére yapmak.

Medyada belediye ile ilgili ¢ikan her tiirlii haber, yayin ve bilgiyi giinliik olarak takip etmek.

Haber ¢ekimini, montajin1 ve servisini belirlenen zamanda gerceklestirip basin ve yayin
kuruluslarina Miidiir onayinin ardindan servis etmek.

Baskan ve belediyenin program toplanti ve organizasyonlarindan Miidiir tarafindan belirlenenleri
takip ederek video ve fotograf kaydi1 almak.

Gorev, yetki ve sorumluluklari nezdinde sef ve Miidiire kars1 sorumlu olmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Hikdm bulunmayan haller

MADDE 11 — (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirrlikteki mevzuat hiikiimleri ile
Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 11 - (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin 06.08.2014 tarihli ve 104 sayili karar1 ile kabul
edilen “Konya Karatay Belediye Baskanligi Basmn ve Yayin Midirliigi Gorev, Yetki ve Calisma
Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmgtir.

Yuruarluk

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip Kaymakamlik
Makamina goénderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yurutme
MADDE 13 — (1) Bu yonetmelik hukimlerini Karatay Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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