T.C.
KONYA KARATAY BELEDIYESI
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, ve Yasal Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Karatay Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii ile bagl birimlerin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Konya Karatay Belediyesi Cevre Koruma ve
Kontrol Miudiirliigii ile biinyesindeki gorevli personelin ¢alisma, usul ve esaslari ile gorev yetki
ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak
MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,
2872 sayil1 Cevre Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gére hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Konya Karatay Belediyesi,

b) Baskan : Konya Karatay Belediye Baskanini,
c) Baskanhk :Konya Karatay Belediye Bagkanlhigini,

d) Meclis : Konya Karatay Belediye Meclisini,

e) Enciimen :Konya Karatay Belediye Enclimenini,

f) Baskan Yardimcisi : Konya Karatay Belediyesi Baskan Yardimcisini,

g) Miidiirliikk : Konya Karatay Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigiini

h) Miidiir : Konya Karatay Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii,

i) Personel : Midiirlik biinyesinde gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak

yerine getirmekle sorumlu idari personel, sofor, is¢i ve operatorleri; ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliik Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Kurulus
MADDE 5- (1) Ilgili Baskan Yardimcili§ia bagl olarak gorev yapan Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii, miidiir, idari personel, sofor, is¢i ve operatorlerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarimin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmnin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarn Dair Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam
edilir.



Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Belediye hudutlar1 ig¢indeki yerlesim alanlarinda agiga ¢ikan evsel kati atiklari giinlik
toplayarak ¢op depolama mahalline tagimak,

b) Sehir merkezinde bulunan umuma agik tuvaletlerin genel temizligini saglamak. Tuvaletlerin
eksikliklerini ilgili birimlere bildirmek,

¢) Yerlesim yerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiya¢ olan yerlerine yeralti ¢op konteyneri, ¢Op
konteyneri, ¢op kovast koymak,

¢) Sehrin cadde ve sokaklarini siipiirgeli araglar ve siipiirgeci personelle siiplirmek sureti ile
devamli temiz bulundurmak,

d) Sehrin cadde ve sokaklarini gerektigi zamanlar tazyikli su ile yikamak,

e) Belediye sinirlari igerisindeki kurulan agik ve kapali pazaryerlerinin ¢oplerini toplamak, pazar
kalktiktan sonra pazarin i¢ini ve disini tazyikli su ile yikamak ve siipiirgeli arag ile siipiirmek,
pazar tuvaletlerini temizlemek,

f) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam amaglari ile kampanyalar diizenleyerek halkin temizlige
katkilarini saglamak,

g) Kanalizasyon sebekesi bulunmayan bolgelerde evlerin ve is yerlerinin evsel nitelikte atik
sularini, fosseptik kuyularindan belediye meclisinin belirledigi ticret karsilig1 bosaltmak,

g) Ilce genelinde su sebekesi bulunmayan ya da icilebilir kalitede suyu bulunmayan mahallelere
tatli su dagitmak. Ayrica ilge genelinde Belediyeye ait tatli su depolarini kontrol etmek, diizenli
olarak bu depolari, tatli su ile doldurmak, arizalart oldugu takdirde ilgili birimlere bildirmek,
temizliklerini yaptirmak,

h) Copiin biriktirilmesi ve toplanilmasinda tekeri kirillan, boya ve kaynak ihtiyaci olan
konteynerlerin, tamir ve bakimini1 yapmak, yikamak ve dezenfekte etmek,

1) Mevcut ¢op toplama sistemini gelistirmek ya da yeni sistemlerin bulunmasi hususunda
calismalar yapmak,

i) Midirliigiin ¢alisma konular ile ilgili; Baskanlik makami ve Bagkanliga bagli diger birimler
ve resmi, 6zel mesleki kuruluslarla Bagkanligin onayimi almak kaydi ile is iliskisi kurmak,

J) Miidirlik personelinin tiim 6zliikk haklarint ve sosyal gereksinimlerini temin yolunda gerekli
calismalar1 yapmak,

K) Cevre bilinci ve atiklar konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak, basta okullar
olmak iizere igyerleri, sanayi kuruluslar1 ve konutlarda egitim programlar1 uygulamak veya
uygulatmak. Ayrica ¢evre problemleri konusunda kamuoyu arastirmalar1 yaparak paneller,
kurslar ve ¢evre haftasi kutlamalar1 diizenlemek,

I) Vatandaslari, atiklari ayri toplatmaya ve biriktirmeye yonelik tesvik ¢aligmalarinda bulunmak,

m) Arag takip sistemi, akilli atik toplama sistemi, atik toplama yarigmalari, atik getir-puan kazan
gibi hem is verimini artiran hem de vatandaslar1 atik toplamaya tesvik edici uygulamalari
hayata gegirmek,

n) Diger birimler ile koordineli calisarak denetim yapmak ve gerekli goriilen yerler igin
yaptirimda bulunmak,

0) Kanun ve yonetmelikler ile kendisine verilen sorumluluk alanlar igerisinde geri doniisiim ile
ilgili tiim ¢aligmalar1 yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir;
a) Belediye Bagkaninca atamasi yapilan Miidiir tarafindan, miidiirliigi Yasa ve Yonetmelikler
dogrultusunda sevk, idare ve temsil etmek.
b) Konya Karatay Belediyesi stratejik planina ve biitcesine uygun olarak, mudiirliigiin gorev
alaninda yer alan ve yillik performans programlarina uygun tiim yatirim, plan ve projeleri
gerceklestirmek.



c) Midiirliige bagli olan tiim hizmetlerin hedeflenmis plan ¢ercevesinde alt ve iist yapilarin;
planlamasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
¢) Vatandaslardan gelen talepleri, resmi yazigmalari, personelin sevk ve idaresini caligma

kosullarin1 diizenlemek ve takip etmek.

d) Miidiirliik biinyesinde yapilan islerin Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e) Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.

f)y Bagl oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

g) Ilgili Kanun ve yonetmelik gergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarma Baskanlik
Makaminca yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.

&) Midiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin
amiri olarak iizerine diigen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek.

h) Miidiirlik personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglamak, c¢ikacak
sorunlarda personeline yardimer olmak.

1) Miidiirliikk personeline yasalar ¢er¢evesinde 6zliikk haklarinin gerektirdigi izinleri vermek ve
yazilarini onaylamak.

i) Siireclerin iyilestirilmesine iligkin katki saglamak.

j) Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik calismalara katki saglamak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere
yonelik ¢oztimler iiretmek.

k) Mesai Saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve miidiirlik personelinin uyum igerisinde
calismasini saglamak.

1) Birim ¢alismalarinda kullanilan demirbas - sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

m) Konya Karatay Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Miidiirliik ile ilgili stratejik
hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasini saglamak, bu dogrultuda biitce teklifi hazirlamak,
uygulamak, biit¢ce ve performans gerceklesmelerini izlemek, ilgili iist yonetime raporlamak,
aksayan yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak.

n) Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortamin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli ¢alismalart
yapmak.

o) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek.

0) Yapilan yatirimlarin izleme raporlarint Bagkan Yardimciliginin tespit ettigi periyotlarda
sunmak, bilgilendirmek, istenildiginde yazili ve gorsel tanimlar1 (fotograf, slayt gosterisi,
maket) sergi ve seminerleri Baskanlik¢a belirlenecek yer ve mekanlarda diizenleyerek
tanitmak.

p) Midirliige bagh sef ve diger personelin yapmasi gereken gorevlerin takibini yapmak; ihale
mevzuatina gore ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gérevlerini ytiriitmek.

r) Baskan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

s) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

(2) Midiir gorev ve yetkilerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde dogru ve zamaninda
yerine getirilmesinden; iistlerine karst sorumludur.

Miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 8 - (1) Miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; miidiirliik biinyesinde yapilan
gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak,
yaptirmak.

(2) Miihendisler; gorevlerini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine kars1
sorumludur.



Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 - (1) Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiine bagh seflerin goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

Miidiir veya miihendisler tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; miidiirliik
blinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen goérevleri mevzuata uygun
olarak yapmak, yaptirmak.

(2) Sefler; gorevlerini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.

Idari Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10 - (1) Idari biiro personelinin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Miidir veya miihendis tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak ytiriitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evrakin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

C) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda iistlerini siirekli bilgilendirmek,

f) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

g) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek,

h) Sireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

i) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek,
(2) Idari biiro personeli gérevini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; {istlerine

kars1 sorumludur.

Sofér, Operator, Isci ve Diger Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Sofor, operatér, is¢i ve diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;
a) Miidiir, miihendis veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
b) Mesaiye riayet etmek, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,
c) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,
¢) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda iistlerini siirekli bilgilendirmek,
d) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek,
(2) Sofor, operator, is¢i ve diger personeller gorevini zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesinden; iistlerine kars1 sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 13- (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin 09.09.2022 tarih ve 151 sayili
karar1 ile kabul edilen “Konya Karatay Belediye Baskanligi Cevre Koruma ve Kontrol
Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirliikkten kaldirilmastir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip
Kaymakamlik Makamina gonderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi
tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.



