KONYA .KAl.{A-"Ii‘.gY BELEDIYESI
DIS ILISKILER MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGI
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Karatay Belediyesi Dis Iliskiler
Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Calisma ile Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Karatay Belediye Baskanligi Dis Iliskiler Miidiirliigiinii
bilinyesinde gorevli personelin ¢aligma usul ve esaslar1 ile gore, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- (1) 18/10/1982 tarihli ve 2709 say1l1 1982 Anayasasi’nin 124 tincti maddesi,
3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 23/7/2004 tarihli 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a)  Baskan :Konya Karatay Belediye Baskanini,

b)  Baskanlik :Konya Karatay Belediye Bagkanligini,
c) Belediye :Konya Karatay Belediyesini,

¢) Meclis :Konya Karatay Belediye Meclisini,

d)  Encumen :Konya Karatay Belediye Enciimenini,

e)  Mudurluk :Konya Karatay Belediyesi Dis iliskiler Miidiirliigiinii,

f) Personel :Miidiirliiklerde ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi

gbrev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle ylikiimlii memur ve
iscileri ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Miidiirliik Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurulus

MADDE 5- (1) Karatay Belediye Baskanma bagl olarak gorev yapan Dis lliskiler
Midiirligii, Miidiir ve bagl personelden olusur.

(2) Kamu kaynaklarmmm etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik hikiimlerine uygun
olarak istihdam edilir.
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Dis iliskiler Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6 - (1) Dss iliskiler Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
a) Kardes sehir iliskileri stirecini ylrtutmek
b) Dis kurumlarla iliskileri yiirtitmek
c) Dis kurumlarla ortak proje ¢aligmalarini yiiriitmek
¢) Dis kurum temsilcilerini ziyaret etmek ve/veya davet etmek
d) Yurtici ve dis1 teknik heyet ziyaretlerine katilim saglamak

Dis fliskiler Muduriniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Dss iliskiler Miidiiriiniin gdrev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Midirligiin goérev ve sorumluluk alanma giren konular1 Belediye Baskani ve/veya
Baskan Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek, gorev alanina giren biitiin
konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

b) Mudarlik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

c) Yillik, aylik, haftalik, giinliik ¢caligma programlari hazirlamak veya hazirlattirmak. Bu
programlara gore sevk ve idareyi temin etmek, bu konularda st makamlara gerekli
bilgilendirmeyi sunmak.

¢) Mudurlik personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri
yapmak, varsa ceza ve mikafat icin Ust makamlara teklifte bulunmak.

d) Personelin izin planlarin1 yapmak, izinlerini kullanmasii saglamak. Rapor, dogum,
oliim vb. konularda yazigsmalar takip ve kontrol etmek.

e) Stratejik Planlama ile ilgili Miidiirliigiin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak.

f) Miidirligiin biitgesini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

g) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

g) Ihale yetkilisi olarak Miidiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
dizenlemek, ihaleleri onaylamak,

h) Midiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

1) Miidiirliik stratejik plan ve performans programi ¢alismalarmi yapmak, yaptirmak, perso

nelin 6zliik ve diger isleri ile ilgili rutin isleri yapmak ve personelin yillik izin ve mazeret

izni ile ilgili taleplerini degerlendirerek karar vermek

i) Midirlik arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarmi yapmak, yaptirmak,

J) Midirligi ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine teklifte
bulunmak,

k) Bilgi edinme bagvurularini ilgili midiirlige géndermek ve takibini yapmak,

I) Faaliyet alantyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

m) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni kararlarini uygulamak,

n) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Mudur ; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Baskana
kars1 sorumludur.

Dis iliskiler Miidiirliigii personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) D Iliskiler Miidiirliigii Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Midiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 zamaninda yerine getirmek,

b) Midiiriin gérevde olmadigi zamanlarda, Mudure vekalet etmek,

c) Gerektiginde Miidiir eliyle Bagkanlik makamindan meclis goriismesi teklifi oluru almak,
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¢) Calismalari esnasinda belediyenin menfaatlerini korumak ve isini tam bir sadakatle
yurutmek,
d) Memuriyet kurallarini ve itibarini zedeleyecek her tiirlii tutum ve davraniglardan
kaginmak,
(2) Dis iliskiler Miidiirliigii Personeli; kendilerine verilen gdrevlerin zamaninda ve geregi
gibi yapilmasindan, Baskana ve Miidiire kars1 sorumludurlar.
UCUNCU BOLUM
Hukidm Bulunmayan Haller, Yurarluk ve Yirutme

Hakum bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Ydnetmelikte hikim bulunmayan hallerde yururliikteki mevzuat

hiikiimleri ile Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanar.
Yurarluk
MADDE 10- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip
Kaymakamlik Makamina gonderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

MADDE 11 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Karatay Belediye Baskani yUrutr.
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	MADDE 4 – (1) Bu yönetmeliğin uygulanmasında;
	a) Başkan  :Konya Karatay Belediye Başkanını,
	b) Başkanlık :Konya Karatay Belediye Başkanlığını,
	c) Belediye :Konya Karatay Belediyesini,
	ç)       Meclis  :Konya Karatay Belediye Meclisini,
	d) Encümen :Konya Karatay Belediye Encümenini,
	e) Müdürlük        :Konya Karatay Belediyesi Dış İlişkiler Müdürlüğünü,
	f) Personel :Müdürlüklerde çalışan, bağlı olduğu birim sorumlusunun verdiği görev ve hizmetleri tam ve noksansız olarak yerine getirmekle yükümlü memur ve işçileri ifade eder.
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