T.C.
KARATAY BELEDIYESI
Genclik Ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii
Gorev, Cahisma Usul Ve Esaslar1 Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam Ve Yasal Dayanak
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Karatay Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidiirligii ile bagh birimlerin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, ¢caligma usul ve
esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yoénetmelik hiikimleri; Konya Karatay Belediyesi Genclik ve Spor Hizmetleri
Midiirliigii ile biinyesindeki gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslart ile gorev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yonetmelik, 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayili Belediye Kanunu ve 22.02.2007 tarihli
Belediye ve Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelige, dayanilarak hazirlanmigtir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tamimlar

Kurulus

MADDE 4 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligi, ilgili Bagkan Yardimciligina bagli olarak
gorev yapar. Miidiirliik biinyesinde; Genglik Merkezleri, Tabiat Mektebi, Trafik Egitim Parki, Tenis
Kortu ve Karatay Spor Kompleksi birimleri yer alir.

(2) Midiirliigiin gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi, kamu kaynaklarinin rasyonel
kullanimi, yerel hizmetlerin dengeli sunumu ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla ihtiyag
duyulan unvan, nitelik ve sayida personel; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tanimlar

MADDE 5 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Konya Karatay Belediyesini,

b) Baskan : Konya Karatay Belediye Bagkanini,

c) Baskanhk : Konya Karatay Belediye Baskanligini,

¢) Meclis : Konya Karatay Belediye Meclisini,

d) Encuimen : Konya Karatay Belediye Enclimenini,

e) Baskan Yardimcisi : Konya Karatay Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

f) Mudar : Konya Karatay Belediyesi Genclik ve Spor Hizmetleri Midirind,

g) Muduarluk : Konya Karatay Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri
Miidirligini,

1) Personel : Mudrllklerde caligan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi

gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur, is¢i ve
s6zlesmeli personeli, ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Muduarlik Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6 - (1) Miidiirliigiin gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

2)

b)

%)

d)

f)

9)

Karatay il¢esinde sporun genis kitlelere yayilmasi amaciyla; ¢ocuklara ve genglere yonelik
cesitli sportif egitim faaliyetleri, kampanyalar, toren ve benzeri organizasyonlar diizenlemek ve
bu organizasyonlara kurumsal destek saglamak.

Basta sportif egitim faaliyetleri olmak iizere; sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda farkindalik
olusturmak ve katki sunmak amaciyla cesitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis ve benzeri
tanitic ve bilgilendirici materyaller hazirlayarak halkin istifadesine sunmak.

Karatay il¢esinde her yas grubundan bireylerin katilimini tesvik edecek sekilde; farkli branglarda
sportif musabakalar ve etkinlikler organize etmek, bu faaliyetlerin planlama, uygulama ve
degerlendirme siireclerini yliriitmek.

Yurt ici ve yurt dis1 spor organizasyonlarinda Karatay il¢esini temsilen katilim saglayan ve iistiin
basar1 gdsteren sporculara, Belediye Meclisi Karar1 ve Odiil Yonetmeligi cercevesinde odiil
verilmesini saglamak.

Karatay Belediye Spor Kuliibii biinyesinde lisansli sporcularin sportif faaliyetlerini
stirdlirebilmeleri ve gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla; ayni ve/veya nakdi desteklerde
bulunmak.

flgemizdeki genclerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal becerilerini gelistirmek, ayn1 zamanda milli ve
manevi degerlerine bagl bireyler olarak yetismelerini desteklemek amaciyla seminer, konferans,
panel, turnuva, yarigsma ve benzeri etkinlikleri projelendirmek ve uygulamak.

flgemiz genelinde yer alan okul, kurs ve benzeri egitim-6gretim ortamlarinda, her yas grubundan
bireylerin katilabilecegi etkinliklerde personel gorevlendirilmesi ve iase destegi saglamak.

Genglerin siddet, madde bagimlilig1 ve zararli aligkanliklardan uzak durmalari amaciyla, sosyal,
kilturel, sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlemek.

Genglerin bilimsel ¢alismalara yoOnlendirilmesi, arastirma-gelistirme yapmalar1 ve proje
iretmeleri konusunda tesvik edici destek programlari uygulamak, kisisel gelisimlerini ve
sosyallesmelerini artirici faaliyetler diizenlemek.

Karatay il¢esinde yasayan farkli yas gruplarina hitap edecek bi¢imde, tematik ve icerik
bakimindan ¢esitlendirilmis kamp programlari planlamak ve uygulamak.

Engelli bireylerin toplumsal hayata aktif katilimlarini saglamak adina sosyal, kiiltiirel, sportif ve
sanatsal faaliyetler diizenlemek.

Yurt i¢i ve yurt dis1 68renci degisim programlarina katilan genclerin desteklenmesini saglamak,
ilgili siireclerde organizasyonel katkilar sunmak.

Sivil toplum kuruluglari ve amatdor spor kuliipleri ile yapilacak is birlikleri ve protokoller
cercevesinde, sporun tabana yayilmasi amaciyla gerekli is ve islemleri yuriutmek.

[lgemizde izcilik faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve hayata gecirmek.

Ilgemizin ulusal ve uluslararas: diizeyde tanitimina katki sunacak sekilde; sosyal, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal organizasyonlara ev sahipligi yapmak ve bu tiir organizasyonlara katilim
saglamak.

Genglerin ve tiim bireylerin madde bagimliligina karsi korunmasi ve bilinglendirilmesi
amaciyla, koruyucu ve dnleyici faaliyetleri igeren projeler iiretmek ve uygulamak.

Karatay ilgesinde ikamet eden ve egitim-O0gretim goren her yas grubundaki bireylere, egitim
siireglerine katki sunmak lizere, ayni ve/veya nakdi destek saglamak (kirtasiye malzemesi, kitap,
tablet vb.).
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Genglerin bilgi teknolojilerini etkin ve verimli sekilde kullanabilmeleri amaciyla; cagin
gereksinimlerine uygun teknoloji atolyeleri, dijital okuryazarlik egitimleri ve benzeri
destekleyici faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.

Geng bireylerin lise ve iiniversite diizeyinde kariyer planlamalarina katki sunmak, mesleki
yonelimlerini desteklemek amaciyla bilgilendirme seminerleri, tercih danismanlik hizmetleri ve
rehberlik programlari organize etmek.

Sivil toplum kuruluslar1 ve ilgili kurumlarla yapilacak is birlikleri ve protokoller ¢ergevesinde;
genclik, spor, egitim, kiiltiir, sanat, ¢evre, goniillillik ve sosyal gelisim alanlarinda projeler
gelistirmek, etkinlikler diizenlemek ve bu alanlardaki ¢aligsmalarin yayginlastirilmasi amaciyla
gerekli is ve islemleri yiiriitmek.

Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Tabiat Mektebi, ilgemizdeki farkli yas gruplarina
yOnelik okul dig1 6grenme siireglerini desteklemekte ve bireylerin doga bilgisine katki saglamay1
amaglamaktadir. Bu kapsamda gergeklestirilen atdlye galismalari ve etkinlikler igin gerekli
malzeme, personel giderleri ve mektebin 1sinma, su, elektrik gibi temel ihtiyaglarinin
kargilanmasina yonelik kaynaklar saglanir.

r) Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren Ali Ulvi Kurucu Genglik Merkezi, yil boyunca
diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal igerikli atdlye calismalari ve etkinlikler araciligiyla
vatandaslara ulagmay1 ve bireysel gelisimlerini desteklemeyi hedefler. Bu faaliyetlerin etkin bir
sekilde yiiriitilmesi amaciyla gerekli malzeme temini, ilgili personelin gorevlendirilmesi ve
merkezin 1sinma, su, elektrik gibi igletme giderlerinin kargilanmasi saglanir.

Miidiirliigiimiiz blinyesinde hizmet veren Trafik Egitim Parki, her yil diizenli olarak ilgemizdeki
farkli yas gruplarindaki bireylere yonelik trafik egitimi sunar. Egitim siirecinde; yliz yiize
oturumlar, simiilasyon uygulamalar1 ve akiilii araclarla pratik egitimler gergeklestirilir.
Ogrencilere yonelik dagitilan brosiir, kitapgik ve egitim materyallerinin temini, parkin
aydinlatma, bakim-onarim giderleri ile burada gorevli personelin iicret 6demeleri saglanir.

Midiirliiglimiiz biinyesindeki Tenis Kortu, her yastan vatandasin saglikli ve konforlu ortamda
spor yapmasini tesvik etmekte ve 6zellikle genglerin spora yonlendirilmesini amaglamaktadir.
Tenis kortu kullanim ticretleri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. maddesinin (f) bendi geregi
Belediye Meclisi tarafindan belirlenir. Tesisin temel ve teknik ihtiyaglari, personel giderleri ve
malzeme teminleri saglanir.

Miidiirligiimiiz blinyesinde faaliyet gosteren Karatay Spor Kompleksi, farkli brangslar da sporcu
yetistirmeyi amaglayan, kapsamli ve ¢ok islevli bir tesistir. Vatandaglarin saglikli, giivenli ve
konforlu sekilde spor yapabilmelerine olanak saglar; 6zellikle genglerin spora yonelmesine katki
sunar. Tesisin bakim-onarim, enerji, malzeme temini ve burada gorevli personelin 6demelerinin
gergeklestirilmesi faaliyetleri diizenli olarak yuratuldr.

Bu yonetmelikte belirtilmemis hallerde yirlrlikteki mevzuat hikumlerine gore calismalar
yapmak

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7 - (1) Mudirin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan ve/veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine
getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak.

b) Bu yonetmelikte tanimlanan tiim gorevleri koordine etmek, etkili ve verimli bir
sekilde sonuglanmasini saglamak. Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina
giren konular ile mevzuatin 6ngordiigi gorevleri Belediye Baskanm1 ve Baskan
Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmek. Bu gorevlerle ilgili konularda, sef ve birimler aras1 koordinasyonu
saglamak, caligmalarini denetlemek, emir ve talimat vermek.

C) Midiirliik faaliyet raporu, stratejik plan, performans programi, biitce hazirlamak,
etkin ve verimli olarak kullanmak.
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Midiirliige gelen evraklari ilgili birimlere havale etmek, takibini yapmak,
Miidiirliik tarafindan yapilan yazigmalari imzalamak. Midirlige gelen-giden tim
evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine ulagsmasini, gereginin
yapilmasini ve arsivlenmesini saglamak.

Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gorevini ytrutmek.

Harcama yetkilisi gérevini ifa etmek ve gerektiginde bu yetkisini makam onayi ile
devretmek.

Thale yetkilisi olarak Miidiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini
diizenlemek, ihaleleri onaylamak.

Mudurlik faaliyet raporunu hazirlamak veya hazirlatmak.

Midiirliik stratejik plan ve performans programi calismalarin1 yapmak veya
yaptirmak. Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans
programi ve performansa dayali biitce taslaginin hazirlanmasini saglamak.

MUdrllk arsivini olugturmak Ve arsiv ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak.

Miidiirligii ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni'ne
teklifte bulunmak.

Bilgi edinme bagvurularini ilgili middirliiklere géndermek ve takibini yapmak.
Faaliyet alamiyla ilgili konularda projeler Gretmek, takip etmek ve uygulamak.
Personel pozisyonlarimin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gorevlerde
degisiklik tekliflerini yapmak.

Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligi ile diger Midiirliikler arasinda
koordinasyonu saglamak.

Midiirliige gelen-giden gizli evrakin kaydimi yaparak gereginin yapilmasini
saglamak.

Stratejik planlama ile miidiirligiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin
gergeklestirilmesini saglamak.

Midirliikte calisan memur, is¢i ve diger personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapmak.

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglamak. Ayrica sorumlu oldugu memur, isgi,
gegici isci, sozlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde
yiiriitiilmesini saglamak.

Midirliigin - ¢aligmalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin
diizenlemelerini yapmak, mudurluk faaliyetlerini denetlemek ve varsa aksakliklar
gidermek.

Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 06diil, takdirmame, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak.

Mevzuatin 6ngordiigii diger tim gorevleri yerine getirmek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari;

MADDE 8 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)

b)

Mudir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, butln
caligsmalarint mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

Muddrlik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve
giden evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytiriitmek.
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Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak ve kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, 6zenli,
etkin ve verimli sekilde kullanmak.

Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
Gorevleriyle ilgili konularda Mudirt surekli bilgilendirmek.

Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek.

Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin
yerine getirmek ve cevap vermek.

Sureli, gunld, acele ve ivedi yazilarin geregini stiresinde yerine getirmek.

Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

Personel, gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden {iistlerine
kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son HukUmler

Yururlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 7- (1) Belediye Meclisinin 06/09/2019 tarih ve 131 sayili karariyla yiiriirliige giren Konya
Karatay Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi,
yiirtirliikten kaldirilmistir.

HUkUm bulunmayan haller
MADDE 11 — (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yrdrlukteki mevzuat hikiimleri ile
Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 8- (1) Bu Ydnetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip Kaymakamlik
Makamina génderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 13- (1) Bu Yd6netmelik hukimlerini Karatay Belediye Bagkan1 yiirutir.
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