T.C.
~ KONYA KARATAY BELEDIYESI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, ve Yasal Dayanak
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yé&netmeligin amaci; Konya Karatay Belediyesi iklim Degisikligi ve
Sifir Atk Midiirliigi ile baglh birimlerin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarini,
calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimleri; Konya Karatay Belediyesi iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Midiirligi ile biinyesindeki gorevli personelin ¢aligma, usul ve esaslari ile gorev
yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- (1) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan ydnetmeliklere gore
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Konya Karatay Belediyesi,

b) Baskan : Konya Karatay Belediye Bagkanini,

c) Baskanhk : Konya Karatay Belediye Baskanligini,

d) Meclis : Konya Karatay Belediye Meclisini,

e) Enciimen : Konya Karatay Belediye Enciimenini,

f) Baskan Yardimcisi : Konya Karatay Belediyesi Bagkan Yardimcisini,

g) Miidiirlik : Konya Karatay Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Miidiirligini

h) Miidiir : Konya Karatay Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiiriin,

i) Personel : Midiirliik biinyesinde gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak

yerine getirmekle sorumlu idari personel, sofor, is¢i ve operatorleri; ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Miidiirliik Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Kurulus
MADDE 5- (1) Ilgili Baskan Yardimciligina bagli olarak gorev yapan Iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Miidiirligl, miidiir, idari personel, sofor, is¢i ve operatorlerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagilimmnin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak

istihdam edilir.
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Teskilat

MADDE 6- (1) Karatay Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Idari
Teskilati; Miidiir, 3 alt birim (Sifir Atik Birimi, Iklim Degisikligi Birimi, Egitim ve Farkindalik
Birimi), miihendis, sef, idari biiro personeli, sofor, is¢i ve operatorlerden olusur.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiirliigiin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi
igerisinde yerine getirmek,

b) 4734 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii mal ve
hizmet alimi, arag kiralama islerini ihale yolu ile gerceklestirmek, hak edislerini diizenlemek,
kabullerini yaparak sonuglandirmak,

) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu kapsaminda yapilmasi gerekli ihale islemlerini yiiriitmek,

¢) Geri kazanilabilir ambalaj atiklari, atik elektrikli ve elektronik esyalar (AEEE), bitkisel atik
yaglar, atik ilaglar, tekstil ve giysi atiklari, biyo-bozunur atiklar, ahsap atiklar, atik pil ve
akiimiilatorler ile dmriinii tamamlamig arag¢ lastiklerinin yetkilendirilmis lisansli kurum ve
kurulusglar araciligi ile diger atiklardan ayri sekilde toplanmasi, tasinmasi, depolanmasi, geri
doniistimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ilgili mevzuatlar geregi yonetim
planlar1 hazirlamak, bu planlara gore faaliyetler yiiriitmek, yapilan calismalara katkida
bulunmak,

d) llcemiz smirlar icerisinde bulunan cadde, sokak, apartman, site, okul, hastane, saglik
ocaklari, dini tesisler, resmi kurum ve kuruluslar, sanayi kuruluslar1 ve diger tiim yerlesim
alanlarina, atik biriktirme ekipmanlarini 6ncesinde yerinde inceleyerek ihtiyac olan yerlere
yerlestirmek veya yerlestirtmek, ihtiya¢ olmayan durumlarda da ekipmanlar1 kaldirmak veya
yer degisikligi yapmak,

e) Sifir atik yonetim sistemini kurmak veya kurdurmak,

f) 1klim degisikligi ve sifir atik konular ile ilgili ulusal ve uluslararasi fuar, kongre, konferans,
calistay, egitim, kurs, panel, festival ve benzeri toplantilar diizenlemek, kamuoyu
aragtirmalar1 yapmak ve bu konularda ulusal ve uluslararasi bagka kurum ve kuruluslarca
diizenlenecek ¢alismalara katilim saglamak,

g) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6lgeginde) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik ile miicadele
calismalarmin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel dlgekte Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
eylem planlarinin  hazirlanmasi ve uygulanmasi igin kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

) Yerelde iklim degisikligi ve sifir atik ile miicadelenin yayginlastirilmasina yonelik kurumsal
ve kentsel kapasitenin gelistirilmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve
hazirlatmak,

h) Iklim degisikligine uyum politikalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

1) Iklim degisikligi ve sifir atik konularinda yapilan ¢alismalarin goriiniirliigiinii artirmak, bu
konuda kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla yazili ve gorsel
caligmalar yapmak, dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak veya hazirlatmak,

iy Iklim degisikligi, sifir atik ve ¢evre bilinci konularinda ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
yaparak, basta okullar olmak iizere igyerleri, sanayi kuruluslar1 ve konutlarda egitim
programlar1 uygulamak veya uygulatmak,

j) Arag takip sistemi, akilli atik toplama sistemi, atik toplama yarigsmalari, atik getir-puan kazan
gibi hem is verimini artiran hem de vatandaslar1 atik toplamaya tesvik edici uygulamalari
hayata gegirmek,

k) Vatandaglari, atiklar1 ayr1 toplatmaya ve biriktirmeye yonelik tesvik ¢alismalarinda

bulunmak,
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Miidiirligiin calisma konular ile ilgili; Bagskanlik makami ve Bagkanliga bagl diger birimler
ve resmi, 6zel mesleki kuruluslarla Baskanligin onayini almak kaydi ile is iliskisi kurmak,

m) Miidiirliik personelinin tiim 6zliik haklarini ve sosyal gereksinimlerini temin yolunda gerekli

caligmalar1 yapmak, is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili gerekli egitimleri yapmak, yaptirmak ve
diizenli olarak denetim yapmak,

n) Talep ve sikayetleri degerlendirerek gereginin yapilmasini saglamak,

0)

0)

Sifir atik yoOnetim sisteminin tasarim asamasindan baslayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de igeren tiim siireci kent konseyi giindemine dahil etmek,

Belediyenin mevcut atik yonetim hizmetleri ile belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye
bagli olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi giindeminde
degerlendirerek sosyal ve ekonomik kosullar g6z onilinde bulundurulmak sureti ile yerel
Olcekli yapilabilecek uygulamalar igin belediye meclislerine Onerilerde bulunulmasini
saglamak,

p) Atiklarin, yetkili olmayan kisiler tarafindan toplanmasini, taginmasini, depolanmasini, geri

r)

a)

b)

c)
%)
d)
e)
f)
9)
g)
h)
1)
i)
),
k)

)

doniistiiriilmesi ve geri kazanilmasini 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak,
Diger birimler ile koordineli ¢alisarak denetim yapmak ve gerekli goriilen yerler igin yetkisi
dahilinde yaptirimlarda bulunmaktir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:
Belediye Baskaninca atamasi yapilan Miidiir tarafindan, miidiirliigli Yasa ve Yonetmelikler
dogrultusunda sevk, idare ve temsil etmek.
Konya Karatay Belediyesi stratejik planina ve biitgesine uygun olarak, miidiirliiglin gorev
alaninda yer alan ve yillik performans programlarina uygun tiim yatirim, plan ve projeleri
gerceklestirmek.
Miidiirlige bagl olan tiim hizmetlerin hedeflenmis plan ¢ergevesinde alt ve iist yapilarin;
planlamasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
Vatandaglardan gelen talepleri, resmi yazigmalari, personelin sevk ve idaresini ¢alisma
kosullarini diizenlemek ve takip etmek.
Miidiirlik biinyesinde yapilan islerin Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.
Kalite Sisteminin siirekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.
Bagli oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.
Ilgili Kanun ve ydnetmelik cergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina Baskanlik
Makaminca yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.
Miidiirliikk personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin
disiplin amiri olarak {izerine diisen gérev ve sorumluluklar: yerine getirmek.
Miidiirlik personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarimi saglamak, c¢ikacak
sorunlarda personeline yardime1 olmak.
Miidiirliik personeline yasalar gergevesinde 6zliik haklarini vermek, izinlerini kullandirmak.
Siireclerin iyilestirilmesine iliskin katk1 saglamak.
Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik calismalara katki saglamak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere
yonelik ¢ozlimler iiretmek.
Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmas1 ve miidiirliik personelinin uyum igerisinde
caligmasini saglamak.
Birim caligmalarinda kullanilan demirbas-sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

m) Konya Karatay Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Miidiirliik ile ilgili stratejik

hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasini saglamak, bu dogrultuda biitge teklifi hazirlamak,
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uygulamak, biitce ve performans gerceklesmelerini izlemek, ilgili iist yonetime raporlamak,
aksayan yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak.

n) Is giivenligini saglamak ve ¢alisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi icin gerekli calismalar
yapmak.

0) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri ger¢geklestirmek.

6) Yapilan yatirnmlarin izleme raporlarin1 Bagskanliga belli periyotlarda sunmak, bilgilendirmek,
istenildiginde yazili ve gorsel bilgi notlarin1 hazirlamak, fotograf, slayt gosterisi, maket gibi
sergi ve seminerleri Bagkanlik¢a belirlenecek yer ve mekanlarda diizenleyerek tanitmak.

p) Midirliige bagl personellerin yapmasi gereken gorevleri takip etmek; ihale mevzuatina gore
ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gorevlerini yiiritmek.

r) Bagkan ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlart yerine getirmek,
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarin1 uygulamak,

s) Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

(2) Miidiir gorev ve yetkilerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde dogru ve zamaninda
yerine getirilmesinden; iistlerine karst sorumludur.

Sifir Atik Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Sifir atik biriminin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Geri kazanilabilir ambalaj atiklari, atik elektrikli ve elektronik esyalar (AEEE), bitkisel atik
yaglar, atik ilaglar, tekstil ve giysi atiklari, biyo-bozunur atiklar, ahsap atiklar, atik pil ve
akiimiilatorler ile dmriinii tamamlamig arag¢ lastiklerinin yetkilendirilmis lisansli kurum ve
kuruluglar araciligi ile diger atiklardan ayri sekilde toplanmasi, taginmasi, depolanmasi, geri
dontisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ilgili mevzuatlar geregi yonetim
planlar1 hazirlamak, bu planlara gore faaliyetler yliriitmek, yapilan calismalara katkida
bulunmak,

b) Yapilan tim atik yonetim ¢aligmalarini, giinliik atik verilerini, toplanan atiklarin gevreye
etkilerini kayit altinda tutmak,

c) Ilgemiz smrlar icerisinde bulunan cadde, sokak, apartman, site, okul, hastane, saglik
ocaklari, dini tesisler, resmi kurum ve kuruluslar, sanayi kuruluslar1 ve diger tiim yerlesim
alanlarina, atik biriktirme ekipmanlarini 6ncesinde yerinde inceleyerek ihtiya¢ olan yerlere
yerlestirmek veya yerlestirtmek, ihtiya¢ olmayan durumlarda da ekipmanlari kaldirmak veya
yer degisikligi yapmak,

¢) lige geneline yerlestirilen tiim ekipmanlar1 kayit altinda tutmak, cografi bilgi sistemlerine
islemek,

d) Sifir atik yonetim sistemini kurmak veya kurdurmak,

e) 1.Simf atik getirme merkezi, mobil atik getirme merkezinin kurulumu, isletilmesi ve
gelistirilmesi ile birlikte merkeze getirilen atiklarin yonetimi ile ilgili ¢aligmalarin ytiriitmek,

f) Etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sirketlerle is birligi yapmak/yaptirmak,

g) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biit¢e ¢alismalar1 ve ¢alisma raporlari gibi
konularda iist yonetime sunulmak iizere rapor hazirlamak,

g) Yapilan tiim atik yonetim caligmalarinin Oncesinde fizibilitesini yapmak, planlama ve
uygulama kisimlarini yiirtitmek, sahadan geri bildirim toplayarak aksayan yerleri iyilestirmek
veya yenilemek,

h) Saha denetimleri yapmak, ekipleri ve ekipmanlart diizenli olarak kontrol etmek, ekipmanlarin
gerekli bakim, onarim, temizlik ve diger tiim islerini takip etmek, atik toplama araglar1 dahil
tiim araglarin her tiirlii vize, muayene, sigorta, rutin bakim, ariza, kaza gibi islemlerini takip
etmek,

1) Bakanligin belirlemis oldugu interaktif sistem lizerinden sifir atik, ambalaj atig1 v.b veri

girislerini saglamak ve alinmasi1 gereken belge, lisans vb sertifikalar1 almak veya aldirmak.
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1) Egitim ve farkindalik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesine destek vermek,
J) Kanun, yonetmelik ve iist yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Iklim Degisikligi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) iklim degisikligi biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Iklim degisikligi ile ilgili ulusal ve uluslararas1 fuar, kongre, konferans, ¢alistay, egitim, kurs,
panel, festival ve benzeri toplantilar diizenlemek, kamuoyu arastirmalari yapmak ve bu
konularda ulusal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek c¢aligmalara
katilim saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6l¢eginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢aligsmalarinin
ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel Olgekte iklim degisikligi eylem planlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmast i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

€) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirilmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

¢) Iklim degisikligine uyum politikalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine yénelik
caligsmalarin koordinasyonunu saglamak,

d) iklim degisikligi hususunda yapilan calismalarin gériiniirliigiinii artirmak, bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmek ve farkindalik olusturmak amaciyla yazili ve gorsel ¢aligmalar
yapmak, dergi, biilten, kamu spotu hazirlamak veya hazirlatmak,

e) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitge ¢aligsmalar1 ve ¢alisma raporlar1 gibi
konularda iist yonetime sunulmak iizere rapor hazirlamak,

Egitim ve Farkindalik Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Egitim ve farkindalik biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Sifir atik yoOnetim sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi igin
bilin¢lendirme ve egitim faaliyetleri yapmak, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere katki ve
katilim saglamak,

b) Sifir atik faaliyetleri kapsaminda ilgemizde bulunan apartman, site, resmi daireler, okullar,
isyerleri vb. alanlarda egitim faaliyetlerini planlamak gerceklestirmek, desteklemek ve
izlemek,

¢) Egitim faaliyetlerinde kullanilmak ve dagitilmak iizere, brosiir, el ilani, afis vb. materyalleri
temin etmek,

¢) Sifir atik yOnetim sisteminin yayginlastirilmast ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina
yonelik aligveris merkezi, kongre merkezi, tiyatro, sinema, okul, yurt gibi yerlerde
etkinlikler, programlar, yarismalar diizenlemek veya organizasyonunu yapmak,

d) Cevre bilincinin yayginlastirilmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
okullar, iniversiteler, kent konseyleri ile is birligi yapmak,

e) Her yastan vatandasin katilim saglayacag sifir atik yarigmalari, atik toplama yarigmalari, atik
getir-puan kazan kampanyalari diizenlemek,

f) Tiketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin onlenmesine yonelik Onlemleri ve
prosediirleri belirlemek, tanitim yapmak ve egitim programlar: diizenlemek,

g) Tekrar kullanilabilen ve geri kazanilabilen malzeme ve iriinlerin tercih edilmesini tesvik
etmek.

g) Kendisine bagli ekiplerin yillik, aylik, haftalik ve gerekirse giinliikk c¢aligma planlarim
hazirlamak ve bu planlamaya gore sevk ve idarelerini saglamak,

h) Gorev alani igerisine giren islerden dolayi1 yapilan sikayet, talep ve bagvurulart incelemek ve
sonuclanmasini saglamak,

1) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalar1 ve ¢alisma raporlari gibi
konularda iist yonetime sunulmak tizere rapor hazirlamak,



1) Bakanlik tarafindan hazirlanmasi istenen yonetim plani, gelisme raporu vb. verileri
hazirlamak, hazirlattirmak ve Bakanliga sunmak.

Miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 12 - (1) Miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; miidiirlilk biinyesinde yapilan
gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak,
yaptirmak.

(2) Miihendisler; gorevlerini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; {istlerine
kars1 sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 13 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine bagl seflerin gérev, yetki
ve sorumluluklar1 sunlardir;

Miidiir veya miihendisler tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; miidiirliik
bilinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun
olarak yapmak, yaptirmak.

(2) Sefler; gorevlerini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.

Idari Biiro Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 14 - (1) Idari biiro personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiir veya miihendis tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, biitiin
calismalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evrakin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

C) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda tistlerini siirekli bilgilendirmek,

f) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

g) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek,

h) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

i) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek,
(2) Idari biiro personeli gérevini zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine

karst sorumludur.

Sofor, Operator, Isci ve Diger Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 15 - (1) Sofor, operator, isci ve diger personellerin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;
a) Miidiir, miihendis veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
caligmalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,
b) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢aligma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,
¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,



¢) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda tstlerini siirekli bilgilendirmek,

d) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek,
(2) Sofor, operator, is¢i ve diger personeller gorevini zamaninda ve dogru olarak yerine

getirilmesinden,; iistlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 17- (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin 09.09.2022 tarih ve 150 sayili
karar1 ile kabul edilen “Konya Karatay Belediye Baskanlig1 iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirligii Gorev, Calisma, Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” yiirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan
onaylanip Kaymakamlik Makamina gonderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan
edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



