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KONYA KARATAY BELEDIYESI
~ KULTURISLERI MUDURLUGU 5
GOREYV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag,Kapsam,Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Karatay Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari ile Calisma ile Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Karatay Belediyesi Kiltir Isleri Miidiirliigiiniin; gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usulii ve esaslarim kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6netmelik, 10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye
Kanunu, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 22.02.2007 tarihli Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik,
dayamlarak hazirlanmustir.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus
MADDE 4- (1) Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskani’nin ya da gorevlendirecegi bir Belediye Bagkan
Yardimcisi’na baglh olarak ¢alismakta olup asagida belirtilen birimlerden olusmaktadir;

a) Bilgi Evleri,

b) Karatay Kultir ve Sanat Akademisi,

c¢) Adalet Parki Millet Kiitiiphanest,

¢) Hos Kubbe Millet Kiitiiphanesi,

d) Hos Kubbe Bebek Kiitiiphanesi,

e) Obruk Han Kervansaray Rumi Tat ve Koku Miizesi,
f) Karatay Kiiltir Merkezi,

g) Evlendirme Birimi ,

Tammlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmehgm uygulanmasinda;

Belediye : Konya Karatay Belediyesini,

Baskan : Konya Karatay Belediye Bagkanini,
Baskanhk : Konya Karatay Belediye Baskanligini,
Belediye Meclisi : Konya Karatay Belediye Meclisini,

Belediye Encimeni  : Konya Karatay Belediye Enciimenini,

Baskan Yardimeis1  : Konya Karatay Belediye Bagkan Yardimcisini,
Mudur : Kiiltiir Isleri Midiiriind,

Mudurlik : Kiiltiir Isleri Miidiirliigiinii,

Personel . Midiirliikklerde c¢alisan, bagl oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur , is¢i ve sozlesmeli personeli ifade
eder.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar::

MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Belediye Bagkanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlar ile ilgili mevzuata uygun olarak
belediyenin egitim ve kiiltiir etkinliklerini degisen kosullara uygun bir sekilde, secenekli olarak belirleyip
baskanlik onayma sunmak, onaylanmis egitim ve kiiltiir seceneklerini bagli birimleri koordine ederek
uygulamak, veri taban ve ihtiya¢ tablosunu diizenlemek,

b) Kultur faaliyetleri (konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, kongre, siir dinletisi, konser, miizik,
eglence, geziler, piknik, kiiltiirel etkinlikler v.b.) i¢in gerekli olabilecek ortamu, arag gere¢ ve teknolojiyi
belirlemek,

€) Miidiirliige bagli birimlerin yillik plan ve programlarim birlestirmek, bunlar1 belediyenin temel stratejisi
ve biit¢e imkanlarina gore uyarlamak,

¢) Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii kiiltiir etkinligini planlamak, uygulamak,
degerlendirmek ve raporlastirmak,

d) Belediye Kiiltiir Arsivi i¢in gerekli yayinlarin tespiti, temini, korunmasi ve servis hizmetlerini yiiriitmek.
e) Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin her tiirlii mali islerini takip etmek,

f) Demirbas ve zimmet takibi yapmak, Miidiirliik deposu ile Miidiirliik biinyesindeki tiim demirbaglan takip
etmek, sistem tizerinden depo giris-¢ikist yapmak,

g) Sosyal ve kilttrel etkinliklerde kullanilmak tizere stant agmak ve belediyenin faaliyetlerini tanitici
malzeme ve ekipman temini yapmak,

&) Ulusal ve uluslararasi festival, konser, seminer, panel, etkinlik, kutlama vb. organizasyonlarda konaklama,
yeme igme ve ulasim giderlerinin karsilanmasini saglamak,

h) Miidiirliigiimiiz ile ilgili tiim ihale dosyalarin1 hazirlamak,(ihaleye ¢ikacagimiz mal ve hizmet alimlariyla
ilgili sartname hazirlamak, ilgili firmalardan birim fiyat teklif cetveli almak ve buna bagh olarak yaklagik
maliyet, onay belgesi hazirlamak ve iist yaziyla ilgili birime iletmek.) Thale neticelendikten sonra faturaya
istinaden hak edis evraklarim hazirlamak ve imza islerini yiiriitmek ve ayrica bu ihaleler ile ilgili is artigi,
ihtar yazilari, is bitimi sonrasi ig bitirme belgesi hazirlamak, kesin teminat ¢6ziimii i¢in ilgili midiirliige yazi
yazmak ve bu igler neticelenene kadar takip etmek,

1) ilgede yasayan ¢ocuk ve geng gruplarin bilgi ve beceri diizeyinin yukseltilmesi icin kiltiirel, mesleki ve
teknik atolyeler agmak,

i) Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin ¢esitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusmasini saglamak,
j) Halkimizin kiltiir diinyasina katkida bulunmak igin c¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis, vs
hazirlamak ve ¢esitli vesilelerle halka ulasmasimi saglamak,

K) Tiyatro caligmalar1 yapmak,

I) Festivaller ve senlikler diizenlemek,

m) Tarihi eserleri, dogal zenginlikleri korumak, gelistirmek, tanitmak, gibi kiiltiirel ve turizm igerikli ¢aligma
programlari ¢ercevesindeki iglevleri yapmak,

n) Ilgede yasayan gocuk ve geng gruplarin 6grenim hayatlarina katkida bulunmak i¢in onlara ders calisma
ortamlar hazirlamak, dersleri i¢in arastirma yapabilecekleri gerekli yayin araglarini temin etmek,

0) Cok yonlii ve gok amacl atdlye ve kiitiiphane igin hizmet binalar tesis etmek.

0) Kent halkinin okuma bilincini artirmak i¢in kiitiiphaneler agmak,

p) Ulkemizde ve yurt disinda hazirlanmis veya basilmis, edinilmesinde ve okuyucusuyla bulusturulmasinda
yarar goriilen yayinlarin, kiiltiirimiiz ile ilgili yazma eser ve belgelerin ve diger kiitliphane malzemelerinin
temin edilmesi, umumi Kkitlphanelerin  ve bilgi  evlerindeki kiitiiphanelerin  koleksiyonlarinin
zenginlestirilmesi ¢aligmalarinin yapilarak neticelendirilmesini saglamak,

N Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, 6nemli giin ve haftalara ait
etkinlikler duzenlemek.

s) Ihtiyag duyulmasi halinde, lge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator calismalarina sergi, gosteri,
panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarimi saglar. Ve bu tip



organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirerek, Kitlelere duyurulmasini
saglamak,

s) Belediye kanunun 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve mudurliklerle
ortak caligmalar yapmak, etkinlikler diizenlemek. Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik
anlayiginin gelismesine ve kurumsallagmasina katki vermek,

t) llgemiz simirlarinda tarihi dokuyu canlandirmak gegmisimize 151k tutacak eserleri halkimiza sergilemek
i¢in 6zel miize kurulmasi ve bunla ilgili her tiirlii islemleri takip etmek,

u) Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢aligmalarim izlemek ve gerekli hallerde bu c¢alismalara ilgili
personelin katilimini saglamak,

) Amir memur iliskisi icerisinde galigilarak {ist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri
yerine getirmek,

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:

a) Baskan ve / veya Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

b) Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar bizzat yapmak yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, birimler arast koordineyi saglamak, ¢alismalarini denetlemek, emir ve talimat
vermek,

¢) Miidiirliige gelen evraklan ilgili birimlere havale etmek, takibini yapmak, Miidiirliik tarafindan yapilan
yazigmalar1 imzalamak,

¢) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

d) Midiirliigiin yillik biit¢esini hazirlatmak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

e) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek gerektiginde bu yetkisini makam onay1 ile devretmek,

f) Thale yetkilisi olarak Miidiirliik biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay belgesini diizenlemek, ihaleleri
onaylamak,

g) Midiirliik faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

§) Midiirliik stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

h) Midiirliik arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,

1) Midiirligi ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enctimenine teklifte bulunmak,

i) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak,

J) Faaliyet alantyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak,

k) Personel pozisyonlarinin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki gorevlerde degisiklik tekliflerini
yapmak.

I) Mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

m) Mevzuatin Ongordiigii kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlari uygulamak ve
uygulanmasini denetlemek.

Bilgi Evleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 —(1) Bilgi Evleri Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) llcemiz ilkokul, ortaokul ve lise dgrencilerine ydnelik hizmet verecek ve dgrencilerimizin guvenli bir
ortamda uzman kisiler nezaretinde ¢esitli faaliyetlerde bulunabilecekleri bilgi evleri agmak ve bu bilgi
evlerini isletilmesini saglamak,

b) Yurt i¢inde ve yurt disinda basilmis, 6grenciler ve vatandaslarimiz igin faydali yayinlar, Tiirk kiiltiirQ ile
ilgili eser ve belgelerin temin edilerek Bilgi evlerinin koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi ¢aligmalarinda
imkan saglamak,

¢) Ilgemizde bulunan dgrencilerimize ders calisirken {icretsiz Internet, ¢ay, kek, kahve, su gibi 6grencinin
ihtiyaglarini saglamak,

¢)ihtiyac halinde 6grencilere tablet imkan saglamak,

d) MEB ve OSYM tarafindan yapilan sinavlara hazirlanan 6grencilere kaynak kitap olanaklarimi saglamak,

e) Belediyemize ait Bilgi Evlerinde giincel kitap, dergi, basilmig yayin iiriinleri bulundurmak ve vatandaglara
okuma ve arasgtirma yapmalar1 i¢in uygun ortam saglamak,



Karatay Kiiltiir ve Sanat Akademisi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 9- (1) Karatay Kilttr ve Sanat Akademisi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Cocuklara yonelik olarak ¢ok yonlii bir egitim modeli benimsemek, sanatsal, kiiltiirel ve biligsel gelisimi
onceleyen bir kurum olmak,

b) Cocuklarin bireysel yeteneklerini kesfetmelerine imkéan taniyan nitelikli 6grenme ortamlart saglamak,
onlari toplumsal yagama aktif bireyler olarak kazandirmak,

c) El becerilerini gelistirmeye yonelik teknik egitim sunmak ve aym zamanda Ogrencilerin sosyal
etkilesimlerini artirarak kisisel ve duygusal gelisimlerini desteklemek,

¢) Cocuklarin zararli gevrelerden uzak tutularak ekran bagimliliginin azaltilmasi, dijital diinyanin pasif
tiiketicileri olmaktan ¢ikip tiretken ve sorumluluk sahibi bireyler haline gelmeleri igin olanak saglamak,

d) Bireyin kendini ifade etme becerilerini artirmasinin yan sira, toplumsal uyum ve sorumluluk bilinci
kazanmasina katki saglamak,

e) Cocuklarin erken yaglardan itibaren disiplinli g¢aligma alhiskanligi kazanmalarim, grup igerisinde
sorumluluk iistlenmelerini ve 6zgiiven gelistirmelerini saglayarak onlarin sosyal yasama etkin bigimde
katilimini desteklemek,

f) Ogrencilerin bireysel farkhiliklarini goz dniinde bulundurarak, ilgi ve yetenek dogrultusunda ydnlendirme
yapmak,

g) Okuma, drama, resim, miizik, akil ve zeka oyunlari, yabanci dil, bilisim, diksiyon ve seslendirme, ¢ini ve
seramik ile ahsap atdlyeleri olmak iizere toplamda on farkli bransta faaliyet gostermek,

Adalet Parki Millet Kiitiiphanesi Birimi gorev , yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1)Adalet Parki Millet Kiitiiphanesi Birimi gorev , yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Gegmisten giiniimiize kadar bireylerin bilgiye ulagmasinda koprii gorevi gormek,

b) En farkl tiirde bilgi kaynaklarimin sistemli bir sekilde toplanmasi, diizenlenmesi, korunmasi ve halka
sunulmasini saglamak,

¢) Kitaplar, gorsel materyaller ve gesitli veri tabanlarindaki baslica igeriklere ulasmada olanak saglamak,
¢)ilcemizde bulunan her kesime esit ve iicretsiz bilgiye erisim imkam sunarak bireysel ve toplumsal gelisimi
desteklemek ve kolaylastirmak,

d)Genglerimizin akademik basarilarim desteklemek ve sinavlara hazirlik siireglerinde ihtiya¢ duyduklar
huzurlu, giivenli ve donammli bir ¢aligma ortami saglamak,

e)Okuma aligkanligini yayginlastirmak,

f)Toplumsal egitim ve kiiltiir diizeyini yiikseltmek,

g)Her yas grubuna yonelik 6grenme ortamlari sunmak,

g)MEB ve OSYM tarafindan yapilan sinavlara hazirlanan 6grencilere kaynak kitap olanaklarini saglamak,
h)Kiitiiphanemizden faydalanirken iicretsiz Internet, ¢ay, kek, kahve, su gibi &grencinin ihtiyaglarini
saglamak,

1)Dijital ¢cagin gerekliliklerine uygun, yenilik¢i, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir kiitiiphane olarak dijital kitap
tarama imkani sunmak,

Hos Kubbe Millet Kiitiiphanesi gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11- (1)Hos Kubbe Millet Kiitiiphanesi gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Okuma aliskanligim yayginlastirmak,

b) Toplumsal egitim ve kiiltiir diizeyini yiikseltmek,

¢) Geg¢misten giiniimiize kadar bireylerin bilgiye ulagmasinda kdprii gérevi gormek,

¢) En farkli tiirde bilgi kaynaklarinin sistemli bir sekilde toplanmasi, diizenlenmesi, korunmasi ve halka
sunulmasini saglamak,

d) Kitaplar, gorsel materyaller ve gesitli veri tabanlarindaki baslica igeriklere ulasmada olanak saglamak,

e) llgemizde bulunan her kesime esit ve iicretsiz bilgiye erisim imkani1 sunarak bireysel ve toplumsal gelisimi
desteklemek ve kolaylastirmak,

f)Her yas grubuna yonelik 6grenme ortamlari sunmak,

g) Farkli simif seviyelerine uygun kaynaklann yer aldigi koleksiyonumuzda, 5. siniftan baslayarak LGS,
TYT, AYT ve MSU gibi sinavlara yonelik test kitaplari ve konu anlatimlarina sahip olmak,
g)Kiitiiphanemizden faydalamirken iicretsiz Internet, cay, kek, kahve, su gibi ogrencinin ihtiyaglarini
saglamak,



h) Dijital ¢agin gerekliliklerine uygun, yenilik¢i, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir kiitiiphane olarak dijital kitap
tarama imkani sunmak
1) Akademik, lisans, lise ortaokul, ilkokul ¢alismalari igin ayri alanlar olusturmak,

Hos Kubbe Bebek Kiitiiphanesi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 12-(1)Hos Kubbe Bebek Kiitiiphanesi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a)Cocuklarin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek ve kitap temelli ve atlye odakl bir erken gocukluk gelisim
merkezi olusturmak,

b) Cocuklarin erken yasta kitapla tanigsmalarini saglayarak dil, sosyal, duygusal ve biligsel gelisimlerine katk1
sunmak,

c)Ailelerin aktif katitlmini tegvik ederek aileler ile ¢ocuklarinin erken gelisim siireclerini daha iyi anlayip
onlarla kaliteli vakit gecirmeleri i¢cin imkan sunmak,

¢)Egitimci rehberliginde yapilandirilmus etkinliklerle nitelikli 6grenme ortami sunmak,

d)Ailelerin ¢ocuklarin1 beklerken esyalarini birakabilecekleri ve rahat oturabilecekleri alanlar olusturmak,
e)Ebeveynlerin ¢ocuklarin temel ihtiyaglarim karsilamalari igin  emzirme ve bebek bakim odalar1 gibi
alanlar1 olusturmak,

f) Oyun Atdlyesi, 0-3 Yas Atolyesi, 3-5 Yas Atolyesi, Masal ve Drama Atolyesi, FETEM (Fen, Teknoloji ve
Matematik) Atdlyesi olarak 5 ana egitim ortamu igerisinde 10 farkli atdlye ortami sunmak,

g)Randevu sistemi ile kayit imkani sunmak,

g)Haftanin 6 giinii 5 farkh at6lye bulundurmak, ayni1 anda 3 at6lyede aktif egitim vermek, kiiguk gruplar igin
olan at6lyelerde her oturumda maksimum 5 gocuk ve aileleri ile katithimimi saglamak, diger atdlyelerde her
oturumda maksimum 7 ¢ocugun bireysel olarak katilimini saglamak, bu sayede her yas grubuna uygun,
etkilesimli ve nitelikli egitim ortamlart sunmak,

Obruk Han Kervansaray Rumi Tat ve Koku Miizesi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13- (1)Obruk Han Kervansaray Rumi Tat ve Koku Muzesi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

a) Miizeye tarihi, kiiltiirel ve sanat degeri olan yeni eserler kazandirmak,

b) Miizedeki eserlerin bakim ve muhafazasini saglamak. Eserlerin bakim, onarim, yenileme vb. ihtiyaglarini
belirlemek gerekli bakim ve yenileme galismalarini yapmak/yaptirmak,

¢) Muze ve miizedeki eserlerle ilgili tanitim faaliyetlerini yiiriitmek,

¢) Miizedeki eserlerin tasnif, tescil ve teshir ¢aligmalarini yapmak,

d) Miizede ihtiyag duyulan alimlar1 yapmak ve mevcut malzeme, eser, materyal vb. tasimir kayit ve
kontrollerini yapmak, envanter kayitlarini tutmak, gerekli finansal siiregleri yiriitmek,

e) Miizeye bagis, satin alma ve devir yoluyla girisi yapilan, envanter ve demirbas degeri olan malzemelerin
ayniyat islerini "Taginir Mal Yonetmeligi" ve ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek,

f) Miizeye willik eser, ziyaret¢i, sergi, gelir durumu vb. istatistik bilgilerinin dogru ve diizenli olarak
hazirlanmasi faaliyetlerini yliriitmek,

g) Ulusal ve uluslararast anlamda miizecilik adina yapilan yenilikleri takip ederek ortak projeler gelistirmek,
uygulamak ve miizelerde bulunan eserlerle ilgili bilimsel ve mesleki ¢alismalan tesvik etmek,

§) Miizede yapilacak etkinliklerde, miize yapisinin, i¢cindeki esyalarin, eserlerin, estetik biitiinliigiiniin ve
varsa sahip oldugu tarihi dokusunun zarar goérmesini engelleyecek tedbirler almak/aldirmak,

h) Miizede ¢alisma giin ve saatlerinin tespitini yapmak. Miizelerin ziyarete agik oldugu giin ve saatler disinda
gorevlendirilen personel refakatinde ziyarete agmak,

1) Milli ve manevi degerlerin tamtilmasina yonelik faaliyetler ve sergiler yapmak,

1) Miize giris ticret tarifesinin her y1l Belediye Meclis i tarafindan belirlenmesi,

Karatay Kultir Merkezi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 14 — (1) Karatay Kultir Merkezi Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Kiiltir merkezinin amacina uygun olarak faaliyette bulunabilmesi i¢in binanin hizmete hazir halde
bulundurulmasin saglamak,

b) Kiiltiir merkezinde faaliyetlerin programlanmasinda binanin teknik yonden her tiirlii kapasitesi gdz oniine
alinarak, hi¢bir tehlike riskine girilmeden 6zellikle sahnede teknik isletmeyi zorlayan ve tiim tesisatin bakim
ve onarimini engelleyecek agiri faaliyetlere izin verilmemesi,

¢)Kiiltiir Merkezindeki salonlarin sahnesi, yetkili eleman olmadan kullanilmamasi,
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¢)Sahnede atesli veya atesten kolayca tutusan malzeme ve dekorasyon bulundurulmamasi,

d)Salonlarin kullanim {icret tarifesinin her y1l Belediye Meclis i tarafindan belirlenmesi,

e)Salonlar siyasi propaganda, dini teblig, siddet ve ayrimcilik igeren faaliyetler i¢in tahsis edilmemesi,
f)Salon kullanimi i¢in talep basvurularinin yazihi olarak Midirliigiimiize veya yetkilendirilen birime
bildirilmesi,

g)Salonlarin sadece onaylanan giin ve saatlerde kullanilmasi,

§)Sergi salonunda sergilenen eserlerin giivenligi, organizasyonu gergeklestiren kisiye /kuruma ait olmasi,
h)Sergi bagvurularini kabul etmek, siireci takip etmek, ve uygunluk degerlendirilmesi yapmak,

1)Sergi siirecinde katilimcilara ve ziyaretgilere rehberlik ve bilgilendirme destegi vermek,

Evlendirme Birimi gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Evlendirme Birimi gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Evlendirme islemlerinin ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Bagkan adina vekaleten nikah akitlerinin ve ilgili islemleri gerceklestirmek,

¢) Evlenen giftler igin evlenme cilizdam hazirlamak,

¢) Evlenme akdinin ilge niifus miidiirliigiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini saglamak,

d) Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarim ilge disinda kiydirmak isteyen ¢iftlere izinname hazirlamak,

e) Ilgili kayitlarin tutulmas ve saklanmasini saglamak,

f) D1s nikah talebinde bulunanlarin dig nikah talebini karsilamak,

g)Yirirlikteki mevzuatin Ongordigii diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevlerin yerine
getirilmesini saglamak,

§) Bu alt birimdeki personeller gérev ve sorumluluklarinin miidiiriin bilgi ve onay1 dogrultusunda ve ilgili
mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16-(1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskan yardimcisi, miidiir veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, biitiin
caligmalarin1 mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin takibini
yapmak ve her tiirlii biiro iglerini yiiriitmek.

¢) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu
olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinal, etkin ve verimli sekilde
kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili konularda
miidura strekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu ilgili
makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek ve cevap
vermek,

g) Sureli, gunld, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet igi egitimlere katilmak, mesleki
bilgisini gelistirmek,

h) Atolyelerde gorev yapan personellerin atdlyelerin egitim planini1 donem haftasina gore yaparak idareye
sunmak,

1Atolyelerde goérev yapan personellerin ders esnasinda yoklama alarak kendisine idare tarafindan verilen
sinif yoklama defterlerini doldurmak,

i) Atolyelerde gorev yapan personellerin ders giris ¢ikis saatlerine riayet ederek idare tarafindan hazirlanan
puantaji doldurmak, ¢aligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, diger egitmen arkadaslarla uyumlu bir
sekilde galismak, kilik kiyafet yonetmeligine uymak,

J)AtOlye icerisindeki malzemeleri korumak, atélye icerisinde eksik olan malzemeleri idareye bildirmek,
k)Atolye icerisinde yapilacak olan biitiin etkinlikleri planlamak, dénem igerisindeki yapilmasi planlanan
turnuvalari organize etmek,

1)idarenin belirlemis oldugu nobet cizelgesine riayet etmek,



m)Temizlik boliimiindeki personellerin sorumlu oldugu binaya gelen her tiirli malzemeyi bosaltmak,
yiikleme iglerini yapmak , gorevli oldugu binadaki yerlerin temizliginden sorumlu olmak, kendisine verilen
temizlik malzemelerini 6zenle kullanmak ve bittigi zaman idareye bildirerek temizligin aksamasini 6nlemek,
gorev yaptigi binada danigsma kisminda durarak yonlendirme yapmak,

DORDUNCU BOLUM
Son Hukamler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 17- (1) Karatay Belediye Meclisinin, 03/04/2008 tarih ve 2008/ 95 sayili karanyla yiiriirliige giren
Konya Karatay Belediyesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii Gorev,Yetki ve Calisma Yonetmeligi yirurlikten
kaldirilmisgtir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikte mevzuat hiikiimleri ile Bagskanlik
emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yuriarluk

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip Kaymakamlik
Makamina génderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yurutme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karatay Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



