T.C.
KONYA KARATAY BELEDIiYE BASKANLIGI
MAKiyJE IKMAL BAKIM VE ONARIM MﬁDﬁRpﬁéﬁ
GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Mudirliigiiniin gérev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiindeki personelin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3- (1) 1982 T.C. Anayasasi’nin 124 iincii maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216
ve 6360 sayili Biiyiiksehir Kanunu, bu kanunlara gore ¢ikartilan yonetmeliklere gore hazirlanmustir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar
Kurulus
MADDE 4- (1) ilgili Baskan Yardimciligina bagl olarak gorev yapan Makine ikmal Bakim ve
Onarim Miidiirliigi mudir, memur, s6zlesmeli personel, is¢i personel ve diger personellerden olusur.
(2) Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin ihtiya¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarin Dair Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.
Tanimlar
MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Konya Karatay Belediyesi,
b) Baskan: Konya Karatay Belediye Baskanini,
c) Baskanlik: Konya Karatay Belediye Baskanligini,
d) Meclis: Konya Karatay Belediye Meclisini,
e) Enctimen: Konya Karatay Belediye Enctimenini,
f) Baskan Yardimcisi: Konya Karatay Belediyesi Baskan Yardimcisini,
g) Mudurliik: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinii,
h) Miidiir: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriinii,
1) Teknik Personel: Midirluk binyesinde hazirlanan, koordine edilen, uyumlastirilan, izlenen ve
J) optimizasyonu saglanan tiim projelerde gerekli goriilen uzmanliklara sahip personeli,
k)Personel: Midirliiklerde galisan, bagl oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve hizmetleri
tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yukimli memur ve isgileri,
ifade eder.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Makine ikmal bakim ve onarim midiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Belediyemiz biinyesindeki biitiin hizmet araglarinin; ikmal, tamir, bakim hizmetleri, tim
araclarin trafik sigortalarinin yaptirilmasi, taziye hizmeti taleplerini karsilamak, Midiirliiklerin satin
alma taleplerini en kaliteyi en ucuza almak ve vatandaslarin taleplerini hizli bir sekilde yerine
getirmek.



b) Mudirluk faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve ilgileri tarafindan uygulanmasi
saglamak.

c) Baskanlik makamindan alacagi tiim emirleri Midirliikk personeline iletmek, uygulanmasini
saglamak.

¢) Midiirliik personelinin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek.

d) Miidiirliik personeli arasinda gorev ve is bolimiinti yapmak.

e) Midirligi ile ilgili hizmet igi egitim galigmasini yapilmasini saglamak.

f) Belediyenin ihtiyaci olan sarf ve demirbas malzemelerin temin edilmesini saglamak.

g) Talep edilen malzemeleri mevcut yasa ve yonetmelikler dahilinde temin etmek.

h) Satin almalar ile ilgili olarak tahmini bedel (yaklasik maliyet) tespitine dayanak olmak tizere
piyasadan teklif almak.

1) Mudurluk kalemindeki gelen-giden evrak kayit ve zimmet defterlerini diizenlenmek ve her
tirli yazismalart yapmak ve sonuglandirilmasini saglamak.

J) Belediye hizmet araclarimin trafik sigortasi, fenni muayene ve eksoz muayenelerinin zamaninda
yaptirilmasi iglemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak.

k) Belediye hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag ve is makinelerinin kiralama islerini
yapmak.

I) Belediye birimlerinde kullamilacak akaryakit (mazot, benzin, fuel oil, vb.) ihtiyaclarin
karsilanmasini ve 6demelerini yapilmasini saglamak.

m) Miidiirligiin yetki ve sorumluluklart dahilinde yapilacak veya yaptirilacak her tiirli mal ve
hizmet alimlarmin yiriirliikte olan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda kontrol ve denetimi ile
muayene ve kabul islemlerini yapmak, varlik islem fislerini diizenlemek.

n) Demirbas kayitlarini tutmak. Ttim demirbaslar titizlikle korur.

0) Tasinir mal yonetmeligi is ve islemlerini yliriitmek.

p) Ayniyat kayitlari ve zimmet senetlerini diizenlemek ve korumak.

q) Belediye’ye ait is makineleri ve araglarin onarimlarini yapmak yaptirmak.

r) Belediyenin atdlye makine ve techizatin bakim ve onariminin yapilmasini saglamak.

S) Belediye’nin cesitli birimlerinin faaliyetlerinde kullanilan, ¢Op sepetleri, toren tribiinleri,
bayrak diregi, nobet¢i kuliibeleri vb. imalat islerinin yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak.

t) Araglarin bakim ve onarim hizmetlerini yiiriiten c¢alisanlarin ¢esitli egitimler almasi,
yetistirilmesi islemlerinin yapilmasini saglamak.

u) Hizmet dis1 birakilacak veya hurdaya ayrilacak ara¢ ve is makinelerinin her tiirli islemlerini
yiiriirliikte olan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yiiriitmek ve sonuglandirmak.

V) Arizali olan arag ve is makinelerinin onarimlari igin gerekli yedek pargalari temin etmek, temin
edilen yedek parcalarin kullanimina uygun olup olmadigini kontrol etmek.

w) Mer’i mevzuatin 6n gordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

X) Taziye hizmetlerinde kullanilan g¢adir ve mobil aracin en kisa siirede sevk ve idaresini
saglamak.

y) Toren alanlarinin téren formatina uygun olarak hazirlanmasi saglamak.

MUdurin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Belediye Baskaninca atamasi yapilan Miidiir tarafindan, midiirliigii Yasa ve Yonetmelikler
dogrultusunda sevk, idare ve temsil etmek.

b) Konya Karatay Belediyesi stratejik planina ve biit¢esine uygun olarak, miidiirligiin gorev
alaninda yer alan ve yillik performans programlarina uygun tim yatirim, plan ve projeleri
gergeklestirmek.

C) Miidiirlige bagli olan tiim hizmetlerin hedeflenmis plan ¢ergevesinde alt ve iist yapilarin;
planlamasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Vatandaglardan gelen talepleri, resmi yazismalari, personelin sevk ve idaresini ¢alisma

kosullarini diizenlemek ve takip etmek.

d) Midiirliik biinyesinde yapilan islerin Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak

e) Kalite Sisteminin surekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.
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f) Bagli oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

g) ilgili Kanun ve yonetmelik cercevesinde difer kamu kurum ve kuruluslarina Baskanlik
Makaminca yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.

h) Midirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gérevli personelin disiplin
amiri olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek.

i) Midirlik  personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarim saglamak, c¢ikacak
sorunlarda personeline yardimci olmak.

J) Mudurlik personeline yasalar gergevesinde 0zlik haklarinin gerektirdigi izinleri vermek ve
yazilarin1 onaylamak.

k) Siireglerin iyilestirilmesine iligkin katki saglamak.

[) Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik c¢alismalara katki saglamak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere yonelik
coztmler Uretmek.

m)Mesai Saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve midiirliik personelinin uyum igerisinde
caligsmasini saglamak.

n) Birim g¢alismalarinda kullanilan demirbas - sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

0) Konya Karatay Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Miidiirlik ile ilgili stratejik
hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasin1 saglamak, bu dogrultuda biitge teklifi hazirlamak,
uygulamak, biitge ve performans ger¢eklesmelerini izlemek, ilgili st yonetime raporlamak, aksayan
yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak.

p) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek.

q) Yapilan yatirimlarin izleme raporlarint  Baskan Yardimciligmin tespit ettigi periyotlarda
sunmak, bilgilendirmek, istenildiginde yazili ve gorsel tanimlari (fotograf, slayt gosterisi, maket) sergi
ve seminerleri Bagkanlik¢a belirlenecek yer ve mekénlarda diizenleyerek tanitmak.

r) Midirlige bagl personelin yapmasi gereken gorevlerin takibini yapmak; ihale mevzuatina
gore ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gorevlerini yiiriitmek.

s) Baskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak.

t) Midirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek.

(2) Miidiir gorev ve yetkilerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde dogru ve zamaninda yerine
getirilmesinden iistlerine karsi sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midur tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin ¢alismalarini mevzuat
hiktumlerine uygun olarak yiritmek.

b) Midiirliik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evrakin
takibini yapmak ve her tiirll biiro islerini yiiriitmek.

c) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak.

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle ilgili
konularda Muduru surekli bilgilendirmek.

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek.

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek.

g) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Personel; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Hikim bulunmayan haller

MADDE 9- (1) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde yuridrlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ile bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yururlikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 10- (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin 06 / 09 /2019 tarih ve 2019/143 sayili karari
ile kabul edilen “Konya Karatay Belediye Baskanligi Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yurarluk

MADDE 11-(1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip
Kaymakamlik makamina gonderilmesini muteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi tarihte
yiriirlige girecektir.

Ylratme

MADDE 12- (1) Bu Y6netmelik hiikiimleri Karatay Belediye Baskani tarafindan ytirutalir.
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