T.C.
KONYA KARATAY BELEDIYES]
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

GOREV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGI

Amag

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Karatay Belediyesi Park ve Bahgeler Midiirliigi
ile bagl birimlerin teskilat yapisini, gorev, yetki ve sorumluluklarmni, ¢aligma usul ve esaslarini
belirleyerek hizmetlerin daha verimli ve etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Konya Karatay Belediyesi Park ve Bahgeler
Midiirliigii ile bilinyesindeki gorevli personelin ¢aligma, usul ve esaslar1 ile gorev yetki ve

sorumluluklarmi kapsar.

Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) 18/10/1982 tarihli ve 2709 say1l1 1982 Anayasasi’nin 124 {incii maddesi, 3/7/2005
tarihli 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 23/7/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu
ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmistir

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmehgm uygulanmasinda;

a) Belediye
b) Baskan
c) Baskanlik
¢) Meclis

d) Encimen

e) Baskan Yardimcisi :
: Konya Karatay Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirligiinii,
: Konya Karatay Belediyesi Park ve Bahgeler Mudarinu,

: Midurluk bunyesinde gorevli ilgili Sefi

: Miidiirliik blinyesinde gorevli Bas sofort

f) Midarlik
g) Mudar

g) Sef
h) Bas sofor

1) Personel

: Konya Karatay Belediyesi,

: Konya Karatay Belediye Bagkanini,

: Konya Karatay Belediye Baskanligini,
: Konya Karatay Belediye Meclisini,

: Konya Karatay Belediye Enciimenini,

Konya Karatay Belediyesi ilgili Baskan Yardimcisini,

: Midurlukte c¢alisan, bagl oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yukimli memur, sézlesmeli personel, kadrolu

isci ve sirket is¢isini ifade eder.

Kurulus

IKINCi BOLUM
Miidiirliik Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Ilgili Baskan Yardimcihigina bagh olarak gorev yapan Park ve Bahceler
Midiirligii; midir, sef, memur, sdzlesmeli personel, is¢i personel ve diger personellerden olusur.



(2) Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin ihtiyag duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarin Dair Y&énetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6 - (1) Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Karatay Belediyesi sorumlulugunda bulunan tiim alanlar; Parklar, Bahgeler, Yesil Alanlar,
Rekreasyon Alanlari, Yollar, Reflijler ve Agaglandirma sahalarinda kullanilacak siis
bitkilerini tespit etmek-ettirmek, uygun tiretim teknigi ile liretimini saglamak veya bitkilerin
kalite uygunlugunu denetleyerek satin alinmasi igin gerekli is ve igleri yapmak-yaptirmak.

b) Fidanliklarda bulunan ve iiretilen bitkilerin her tiirli bakiminin yapilmasi, talep edilen
fidanlarin uygun yiikleme yontemi ile yiikleyip dikim alanlarma sevki vb. yapmak-yaptirmak.

c) Karatay ilge smirlar igerisinde fidanlik kurulmaya uygun alanlarin tespiti ve tahsis islemlerini
yapmak-yaptirmak. Gerekli fizibilite raporlarini hazirlamak, fidanlik kurulmasina karar
verilen alanlarin projelendirilmesi, iiretim planin1 hazirlamak, gerekli alt ve iist yapi
calismalarini yapmak- yaptirmak

¢) Agaclandirma alanlarmi tespit ederek veya ettirerek {istlerine sunmak, kabul ve onay
gorenlerin uygulanmasi icin gerekli is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

d) Agaglandirma alanlari i¢in proje hazirlamak-hazirlatmak.

e) Agaglandirma projelerinin uygulanmas: ve kontroliini yaparak projenin uygulanmasmin
teknik ve idari sartnameye uygunlugunu gozlem ve denetim altinda tutmak.

f) Agaglandirma sahalarinda gerekli bakim ¢alismalarini planlayarak yapmak-yaptirmak

g) Sorumluluk alanlar1 igerisinde, mevcut yesil alanlarin revize edilmesi ile ilgili projeleri
hazirlamak

g) Belediye simirlar1 i¢inde bulunan yol, kavsak ve koprii kenarlar1 ve benzeri yerlerin tespitini
yaparak bu alanlar1 yesil alan ve/veya dinlenme parki olarak diizenlemek. Vatandaglarin bu
konudaki dilek, sikdyet ve Onerilerini degerlendirerek diger birimlerle koordineli olarak
caligmak.

h) Rekreasyon alani, park ve yesil alanlar, spor alanlar1 ve ¢ocuk oyun alanlarinda kullanilmak
Uzere; bank, cop kutusu, aydinlatma eclemani, oturma elemani, kameriye, ¢ocuk oyun
elemanlari, spor ve kondisyon aletleri, saksi, dekoratif park objeleri ve siisleyici materyaller,
barbekii, havuz ve gdlet fiskiye sistemleri vb. ihtiyaglar dogrultusunda tespit, tasarim,
projelendirme ile temin etmek {izere ilgili birimlerle koordineli ¢aligmak.

1) Peyzaj tasarim ve uygulamasi, icin gerekli her tiirlii ara¢ gerecin temini i¢in ilgili birimlerle

koordinasyonu saglamak, kiralamak ya da satin almak.

i) Bitkilerin ekim, dikim, sokiim zamanlarini belirleyerek gerekli islemleri yapmak ya da

yaptirmak.

J)Mal- hizmet-yapim ve miisavirlik s6zlesmelerindeki kontrolliikk ve/veya kabul komisyonu

gorevlerini mevzuati dahilinde yerine getirmek.

k) Kentsel ve peyzaj tasarimu ile ilgili her tirlii kitap, dergi, brosiir, film, slayt hazirlayarak ya da

satin alarak miidiirliik biinyesinde ¢alisan personelin kullanimina sunmak ve arsivlemesini

saglamak. Vatandaslarin da istifadesine sunmak i¢in bitki yetistirme, bitki koruma vb. konularda
kitap, brosiir, CD, film hazirlayarak ya da satin alma noktasinda hazirlik yaparak halkin
istifadesine sunmak.

[) Belediyenin sorumlulugundaki tiim yesil alanlarin her turlli bakim islerini ytrutmek, alt yapisi

tamamlanmis alanlar1 ekim dikime hazir hale getirilmesini saglamak.

m) Sorumlulugunda bulunan yesil alanlarda tahrip olmus alanlarin yeniden ekilmesini saglamak,
agaclarin bakim ve saglik budamasini yaptirmak, mevecut ¢ocuk oyun elemanlari, bank, ¢op
kutusu, aydinlatma elemanlar1 gibi donati eksikliklerini ya da mevcutlarin yiprananlarmi tespit
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etmek ve ilgili birimlerle ig birligi halinde eksikleri gidermek, onarim ve boya islerini yapmak ya
da yaptirmak.

n) Belediye sorumlulugundaki tiim yesil alanlardaki bitkilerin yazlik ve kiglk ilaglamasi ile
birlikte yesil alan ve sert zeminlerde yabani ot miicadelesi yapmak.

0) Vatandaglardan gelen aga¢ tasima ile ilgili taleplerini degerlendirmek.

0) Tanker ile sulama yapilacak alanlarda program ve kontroliinii yapmak.

p) Vatandaslarin parklar hakkindaki her tlrli sikayet, dilek ve onerilerini degerlendirerek
geregini yapmak.

r) Parklarda  duzenlenecek etkinliklerle ilgili bagvurulari degerlendirerek gerekli izni
dizenlemek.

s) Hobi Bahgelerinin kullanimi ve yonetilmesi ile ilgili Yonetmelik ve S6zlesme Yonergeleri
hazirlayarak Bagkanlik onayina sunmak.

s) Hobi Bahcelerinin diizenini, temizlik ve bakim hizmetlerinin kontroliinii saglayarak yeni
yapilacak olan hobi bahgelerinin tahsis islemlerinin hazirhiklarmnm yapilmasmi, Idarenin
belirlemis oldugu ilkeler dogrultusunda yeni kullanicilara tahsis edilmesini saglamak.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7 -(1)Mudurun gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Belediye Baskaninca atamasi yapilan Miidiir tarafindan, miidiirligii Yasa ve Yonetmelikler
dogrultusunda sevk, idare ve temsil etmek.

b) Konya Karatay Belediyesi stratejik planina ve biitgesine uygun olarak, miidiirliigiin gorev
alaninda yer alan ve yillik performans programlarma uygun tiim yatirim, plan ve projeleri
gerceklestirmek.

c) Midirlige baglh olan tiim hizmetlerin hedeflenmis plan gergevesinde alt ve iist yapilarin;
planlamasi, projelendirilmesi, uygulanmasi ve birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

¢) Vatandaslardan gelen talepleri, resmi yazigsmalari, personelin sevk ve idaresini calisma
kosullarmi diizenlemek ve takip etmek.

d) Mudirlik binyesinde yapilan islerin Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini
saglamak.

e) Kalite sisteminin slrekli uygulanabilirligi ve gelistirilmesini saglamak.

f) Bagh oldugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilen sozlii ve yazili gorev ve sorumluluklari
yerine getirmek.

g) Ilgili Kanun ve yonetmelik cercevesinde diger kamu kurum ve kuruluslarina Baskanlik
Makaminca yapilacak gorevlendirmeye gore her tiirlii teknik destegi vermek.

g) Mudurlik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarmi belirlemek, gorevli personelin
disiplin amiri olarak iizerine diisen gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

h) Middrluk  personelinin islerini zamaninda ve eksiksiz yapmalarini saglamak, ¢ikacak
sorunlarda personeline yardime1 olmak.

1) MudUrlik personeline yasalar gergevesinde 6zliikk haklarmin gerektirdigi izinleri vermek ve
yazilarini onaylamak.

i) Sdreglerin iyilestirilmesine iligkin katki saglamak.

j) Vatandasin memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalara katki saglamak, tespit edilmis
strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak, uygulamak, aksayan yonlere
yonelik ¢oziimler Gretmek.

k) Mesai Saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve mudirlik personelinin uyum icerisinde
calismasini saglamak.

[) Birim c¢alismalarinda kullanilan demirbag- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak.

m) Konya Karatay Belediyesinin misyon ve vizyonu dogrultusunda Mudiirlik ile ilgili stratejik
hedeflerin olusturulmasini, uygulanmasmi saglamak, bu dogrultuda biit¢e teklifi hazirlamak,
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uygulamak, biitce ve performans gergeklesmelerini izlemek, ilgili iist yonetime raporlamak,
aksayan yonlerle ilgili iyilestirmeler yapmak.

n) Is giivenligini saglamak ve galisma ortammin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1
yapmak.

0) Harcama yetkilisi olarak is ve islemleri gergeklestirmek.

0) Yapilan yatirimlarin izleme raporlarmi Baskan Yardimciligmin tespit ettigi periyotlarda
sunmak, bilgilendirmek, istenildiginde yazili ve gorsel tanimlar1 (fotograf, slayt gdsterisi,
maket) sergi ve seminerleri Bagkanlikca belirlenecek yer ve mekanlarda diizenleyerek
tanitmak.

p) Miidirlige bagh sef ve diger personelin yapmasi gereken gorevlerin takibini yapmak; ihale
mevzuatina gore ihale yetkililigi ve harcama yetkililigi gorevlerini yiirtitmek.

r) Bagskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, Belediye
Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini1 uygulamak,

s) Mudiirligiin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmek,

(2) Mudur gorev ve yetkilerinin ilgili mevzuat hukimleri gergevesinde dogru ve zamaninda
yerine getirilmesinden; tistlerine kars1 sorumludur.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8 - (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek; miidiirliik biinyesinde yapilan gorev
dagilimi neticesinde kendilerine verilen gorevleri mevzuata uygun olarak yapmak, yaptirmak.

(2) Sefler; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; iistlerine karsi
sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 - (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Midlr veya sef tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, bitln ¢alismalarimi
mevzuat hukiimlerine uygun olarak yiritmek,
b) Midiirlik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden evrakin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,
C) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,
¢) Biro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,
d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Goérevleriyle ilgili
konularda Muduru strekli bilgilendirmek,
e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,
f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine getirmek
ve cevap vermek,
g) Sdreli, glinli, acele ve ivedi yazilarin geregini suresinde yerine getirmek,
g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini geligtirmek.
(2) Personel; gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden; Ustlerine karsi
sorumludur.



UCUNCU BOLUM
Son Hukumler

Huakdm bulunmayan haller
MADDE 10 - (1) Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde yururlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri ile baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 11- (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin 09.08.2019 tarih ve 2019/106 Sayili
karar1 ile kabul edilen “Konya Karatay Belediye Baskanligi Park ve Bahgeler Midiirliigii Gorev,
Yetki ve Calisma Yonetmeligi” yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yururluk

MADDE 12 - Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip
Kaymakamlik Makamina gonderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yuritme
MADDE 13 -(1) Bu Y0Onetmelik hikiimleri Karatay Belediye Bagkani tarafindan yQrGtllr.
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