T.C.
KONYA KARATAY BELEDIYESI
TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu yonetmelik Konya Karatay Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler
Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik Konya Karatay Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler
Miidiirligii biinyesinde gorevli personelin ¢alisma usul ve esaslari ile gorev, yetki ve sorumluluklarini
kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 124 (ncl maddesi,
3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 23/7/2004 tarihli 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gére hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan : Konya Karatay Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik : Konya Karatay Belediye Bagkanligimni,

c) Belediye : Konya Karatay Belediyesini,

¢) Meclis : Konya Karatay Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Konya Karatay Belediye Enctimenini,

e) Mudarluk : Konya Karatay Belediyesi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiinii,

f) Teknik Personel  :Tarmmsal Hizmetler Mudiirligii Biinyesinde Calisan Miihendis ve
Teknikerleri,

g)Personel : Mudirlikte ¢alisan, bagli oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve

hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yukimli memur, sézlesmeli personel,
kadrolu isci ve sirket iscileri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mudirlik Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Kurulus
MADDE 5- (1) Ilgili Baskan Yardimciligina bagli olarak gérev yapan Tarimsal Hizmetler

Miidirliigh  miidir, teknik personel, memur, sozlesmeli personel, is¢i personel ve diger

personellerden olusur.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin
temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke ve Standartlarin Dair Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilir.

Tarimsal Hizmetler Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarn
MADDE 6 - (1) Tarimsal Hizmetler Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve
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su kaynaklarmin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, cift¢ilerin
hizmetine gotiirmek iizere gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri
yapmak ve yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

b) Yagislarin ve sel sularmin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri i¢in sulama suyu
ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri yapmak ve yaptirmak

c) Tarimsal faaliyetler i¢in lizumlu her tiirli harita, istiksaf, arastirma, etiit ve proje, rasat,
istatistik, envanter, birim fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

¢) Tarim ve Kirsal Kalkinmaya yonelik Karatay Belediyesi kaynaklari disinda olan i¢ kaynakl
(Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanhigi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Kalkinma Bakanligi,
Tarim ve Orman Bakanlig1 vs.) ve dis kaynakli (Iller Bankasi, Avrupa Birligi, ve Diinya Bankasi vs.)
projelerini hazirlamak, hazirlatmak, gerektiginde Karatay Belediyesi adina miiracaatta bulunmak,
uygulamak, uygulattirmak,

d) Karatay Belediyesi Stratejik Plan1 dogrultusunda muhtelif konularda c¢iftgilere egitim
programlar1 diizenlemek, basarili ¢iftciler icin yurt ici ve yurt dis1 teknik geziler organize
etmek,

e) Isletmeye alman ve alinacak olan sulama tesislerinin bakim ve onarim ihtiyaclarmni
karsilamak,

f) Organik Tarmm, Iyi Tarim uygulamalar1 ve ata tohumu ile kirsal kalkinmayr temin
etmeye yonelik bitkisel ve hayvansal her tiirli faaliyeti yapmak, yaptirmak ve destek
saglamak,

g) Bitkisel ve hayvansal iiretimde kaliteyi artirmaya yonelik her tiirlii faaliyette bulunmak, bu
amagla hazirlanan projeleri uygulamak ve uygulatmak,

g) Her turli meyvecilik, sebzecilik, hayvancilik ve seracilik etlit ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, uygulamak ve uygulattirmak,

h) Kiglk 6lgekli tarim alet ve makinalari ile ilgili her turli destegi saglamak,

1) Ilgelerde Marka Tarim Urlinleri'ni éne ¢ikarma amagcl her tiirli faaliyette bulunmak.

Tarimsal Hizmetler MiidiiriinUin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 7 — (1) Tarimsal Hizmetler Miidiirii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) llgili Baskan Yardimcis1 tarafindan verilen sozlii ve yazili emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, bagli personele gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili konularda emir ve talimat
vermek,

b) Bu yonetmelikte yazili gérev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, mudirlikler arasi koordineyi saglamak, muddrliklerin
caligmalarini denetlemek, teknik personel ve bagli personele emir ve talimat vermek,

¢) Midirligi ilgilendiren konularda raporlar ve yazismalari hazirlamak,

¢) Personelin yillik izinlerini diizenlemek, Baskan Yardimcisinin onayina sunmak, personel
arasinda gorev dagilimi yapmak

d) Midirlagi ile ilgili arsiv caligmalarma ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiritmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,

f) Yetki alani igerisinde biitliin arag-gereg, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is giivenligi
kurallarina uygun olarak ¢alismasmi temin etmek, bunun i¢in gereken 6nlemleri almak,

g) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tGretmek, takip etmek ve uygulamak.
g) Bu yonetmelikte yazili gorev, yetki ve sorumluluklari bizzat yapmak yaptirmak, bu
gorevlerle ilgili konularda, miidiirliikler arasi koordineyi saglamak, teknik personellerin

calismalarmi denetlemek, teknik personellere ve bagli personele emir ve talimat vermek.

(2) Mudur; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, ilgili Baskan
yardimcisina kars1 sorumludur.



Teknik personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8 - (1) Teknik Personeller, gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)
¢

d)

Miidiirliikk makami tarafindan kendisine verilen gorev ve talimatlar1 yasal mevzuat
hikumlerine uygun olarak yerine getirmek,

Tarmmla ilgili sikayetleri degerlendirmek, dilekceleri cevaplamak,

Ilgili yonetmelikler dogrultusunda tarimsal her tiirlii denetimi yapmak,

Gorev alani igerisinde tarimin gelistirilmesine yonelik teknik egitimlerin verilmesi i¢in
etkinlikler diizenlemek,

Diger kurum ve kuruluslarca yapilan egitim faaliyetlerine ve etkinliklerine katilim
saglamak,

Yasal mevzuat ¢ercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev almak,

Yapmis oldugu tiim ¢alismalar hakkinda miidiiriine bilgi vermek,

Tarimla ilgili her tiirlii projeyi hazirlamak ve ytirtitmek,

Tarimla ilgili vatandasin teknik olarak bilgilendirilmesini saglamak,

Midirligiin - yurittigi projelerde alinacak malzemelerin  teknik sartnamesini
hazirlamak yaklagik maliyet hesap, kontrolliik ve kabul islerini yiirtitmek,

Miidiir tarafindan havale edilen evraklarin geregini yapmak.

(2)Teknik Personeller kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, ilgili
baskan yardimcisia ve Miidiire kars1 sorumludurlar.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9 - (1) Tarimsal Hizmetler Midirligiine bagh personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a)

b)
c)
%)
d)
e)
f)

g)

Bagkan Yardimcisi, miidiir veya teknik personeller tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, biitlin ¢calismalarin1 mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yurutmek,

Muadarlik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.

Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

Buro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda Baskan Yardimcis1 ve Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

Bilgi edinme basvurularimi cevaplayarak, miracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen yazilarin geregini gecikmeksizin yerine
getirmek ve cevap vermek,

Sdreli, guinli, acele ve ivedi yazilarin geregini suresinde yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet ici egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Son Hukumler
HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 10 — (1) Bu Yonetmelikte hukim bulunmayan hallerde yurirlikteki mevzuat
hikumleri ile Baskanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.



Yururlukten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 11 - (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin 09/08/2019 tarih ve 2019/105 Sayili
karar1 ile kabul edilen “Konya Karatay Belediye Baskanligi Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii Gorev,
Yetki ve Caligma Yonetmeligi” yirtirliikten kaldirilmastir.

Yurarluk

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip
Kaymakamlik Makamma gonderilmesini miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yuritme
MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiritiir.
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