T.C.
KONYA KARATAY BELEDIYESI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREV, YETKIi VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Yasal Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligiiniin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili esaslar1 diizenler.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediyesi Teftis Kurulu Miudirligii
biinyesinde Teftis Kurulu Mudurl, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Biiro
Miidiirligiiniin ¢calisma usul ve esaslar1 ile gorev yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Yasal dayanak
MADDE 3- (1) 2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 124. maddesi, 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Tanimlar

Kurulus

MADDE 4- (1) Konya Karatay Belediye Bagkani’na bagli olarak gorev yapan
Teftis Kurulu Midiirliigii ; Mifettis, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu Biiro Personelinden
olusur. Kurulun yazi, hesap, arsiv, kiitiiphane vb. isleri Kurul Miidiirliigiine bagh Idari Biiro
tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Kamu kaynaklarmin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiyac duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y®&netmelik hiikiimlerine uygun olarak istihdam
edilir.

Tanimlar

MADDE 5- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye :Konya Karatay Belediyesini

b) Baskan :Konya Karatay Belediye Baskanini

¢) Baskanhk :Konya Karatay Belediye Baskanligini

¢) Mudur :Konya Karatay Belediyesi Teftis Kurulu Midiiriinii
d) Miifettis :Konya Karatay Belediyesi Teftis Kurulu Miifettisini

e) Miifettis Yardimceisi: Konya Karatay Belediyesi Teftis Kurulu Miifettis Yardimcilarmi
f) Idari Biiro Personeli: Konya Karatay Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirligiinde gorevli,
memur, sekreter ve diger kadrolardaki personeli ifade eder.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu Miidirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
Bagkanlik Makaminin emri veya onayi iizerine;

a) Karatay Belediyesi teskilatina bagli birimlerin her tirli faaliyet ve islemleri ile

personele ait hususlari; ilgili kanun, yonetmelik, genelge ve emirlere uygunlugu yoniinden teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Karatay Belediyesine bagli bitlin midiirliiklerde inceleme, arastirma,
sorusturma ve teftis yapmak,

c) Gerektiginde, Karatay Belediyesinin onciiliigiinde kurulan ya da dogrudan veya ortagi
bulundugu sirketler araciligi ile ortak oldugu sirket ve tesisleri denetlemek, teftis etmek,

¢) Karatay Belediye Bagkaninin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanunun uygulanmasi
ile ilgili yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde verecegi yetki ile tim teftis ve denetim hizmetlerini
yapmak.

Teftis Kurulu Muduirinin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Teftis Kurulu Midurinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
Baskanlik Makaminin emri veya onay1 iizerine;

a) Teftis Kurulu Midirligiiniin 7 nci maddede belirtilen gorevlerini yuritmek,

b) Teftis Kurulunu yonetmek, Miifettislerin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

c) Teftis Programlarini yaparak, Bagskanlik Makaminin onayina sunmak,

¢) Gerektiginde bizzat teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yapmak,

d) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerinin giderilmesini saglamak, ilgili

mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak iglemlerin sonuglarini takip etmek
ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

e) Teftis Kurulu Miidiirliigiine intikal eden teftis, denetim, inceleme veya sorusturmayi
gerektiren konular ilgili organlara gondermek,

f) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve {i¢ yillik staj doneminde yetismeleri ile ilgili
tedbirleri almak,

g) Miifettiglerin mesleki ve ilmi ¢aligmalarini tesvik ve tanzim etmek, gerekirse basarili
tetkik sonuclarinin yayimlanmasmi saglamak,

g)Teftis Kurulunun c¢alismalarint  izlemek, donem sonunda c¢alismalarla ilgili
degerlendirme raporlar1 ve yillik faaliyet raporlar1 diizenleyerek Baskanlik Makamina arz etmek,

h) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak uygulamalarda ortaya g¢ikan mevzuat
yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken
kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanlik Makamina tekliflerde bulunmak,

1) Bagkanlik Makaminca teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilecek diger gorevleri
yapmak.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Miifettislerin gorev ,yetki ve sorumluluklar1 sunlardir

a) Konya Karatay Belediye Baskaninin yonetim ve denetiminde olan tiim kurum, kurulusg
ve sirketlerde yasalar ve Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde her tiirlii inceleme,
arastirma, teftis, denetim ve sorusturma yapmak,



b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalan
yolsuzluklar ile ilgili olarak, sorumlular hakkinda, tabi olduklar1 sorusturma usuliine uygun olarak,
gecikmeden olaya el koyabilmek iizere durumu hemen Teftis Kurulu Mudurine bildirmek,
gecikmesinde zarar goriilen ve delillerin kaybma meydan verebilecek hallerde delilleri toplamak,

€) Mevzuatim uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, goriilecek
yanliglik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini1 arastirmak ve islerin istenen
seviyede ylirlimesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiinceleri raporla Teftis
Kurulu Midirligiine bildirmek,

¢) Refakatlerine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetistirilmelerini saglamak,

d) Cesitli konularda yurt i¢inde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak ve bunlarin sonuglarini rapor etmek,

e) 3628 Sayili Kanunla ilgili suglarin sorusturulmasinda bu kanun hiikiimleri; 4483 Sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun kapsamina giren suclarla
ilgili olarak bu kanun hiikiimleri ¢ergcevesinde, suclar ve gorevliler hakkinda 6n inceleme yapmak,
bu kanunda agiklik olmayan hallerde Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa uygun hareket etmek,

f) Kanun, Tizik ye Yonetmeliklerle ilgili calismalar ile Baskanlik¢a verilecek teftis ve
denetim hizmetleriyle ilgili diger vazifeleri yapmak ile gorevli ve yetkilidirler,

g) Miifettigler 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve diger mevzuatta Ongdriilen
yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten yirirlikteki
mevzuat gercevesinde sorumludurlar.

Gorevlendirme

MADDE 9- (1) Konya Karatay Belediye Miifettisleri, Baskanlik Makaminin emri ve onay1
tizerine Teftis Kurulu Muidirinden aldiklar1 talimatla gorev yaparlar. Aldiklar1 gorevlerin
neticelerini Teftis Kurulu Mudurine sunarlar.

Miifettislerin uyacaklari hususlar

MADDE 10- (1) Mufettislerin uyacaklar1 hususlar sunlardir :

a) Uygulamaya midahale edemezler,

b) Evrak, defter ve kayztlar tizerinde serh, ilave ve diizeltme yapamazlar,

c) Teftise tabi kimselerle hususi miinasebetler tesis edemezler. Beseri ve sosyal
iligkilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarmn digindadir,

¢) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar1 isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

d) Devlete ait arag ve geregleri hizmet ifasi disinda kullanamazlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 11- (1) Miifettisler gérevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde ilgililerin usuliine gore gérevden uzaklastirilmasini teklif ederler;

a) Kamu hizmetleri geregi gorevleri basinda kalmasi sakincali olmak,

b) Para ve para hikmindeki belge ve senetleri, her tiirlii mal ve ayniyati, bunlarin hesap,

belge ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorular1 cevaplamaktan kagmmak,

denetim, inceleme ve sorusturmay1 giiclestirecek, engelleyecek davraniglarda bulunmak,

c) 3628 Sayili 19.4.1990 giinlii Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak,

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak,

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, teftis ve tahkikatin her sathasinda alinabilir. Ancak,
gOrevden uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde
ortaya konulmasi, (b) bendinde yazili hususun ise, bir tutanakla tespit edilmesi gerekir. Zanlilarin
ilgili yasalardaki susma hakki saklidir.



(3) Herhangi bir personelin gorevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi igin
gereken tedbirler o birimin amirince almir. Gérevden uzaklastirilan personelin gorevini Miifettis
ustlenemez.

(4) Gorevden uzaklastirilmasi keyfiyeti; Miifettis tarafindan gerekgesiyle birlikte tayine
yetkili amirine, Teftis Kurulu Midiirligiine ve diger ilgililere yaziyla hemen bildirilir. Teftis ve
tahkikat neticesinde sucun islendiginin anlagilamadig1 veya yeterli delil bulunamadig1 hallerde;
gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel Miifettisin verecegi rapor lizerine tayine
yetkili amirlerince bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(5) Teftis ve tahkikat neticesinde sugun islendiginin anlagilamadigi veya yeterli delil
bulunamadigi hallerde; gorevden uzaklastirilmis olan memur ve diger personel, Miifettisin
verecegi rapor lizerine derhal atamaya yetkili amirce bekletilmeksizin gorevine iade edilir.

(6) Gorevden uzaklastirilmasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin nev’i ve
mahiyetine gore kanuni esaslar dahilinde takibat yapilir.

(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor tiizerinde
yapilacak resmi islemin diger islerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Miifettislige Giris

Miifettislige giris

MADDE 12- (1) Konya Karatay Belediye Miifettisligine, Miifettis yardimcisi olarak
girilir. Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in 3/Mayis/2002 tarih ve 24744 sayili “Kamu
Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smnavlar Hakkinda Genel Yonetmelik”
hiikiimlerine gore yapilacak KPSS(Kamu Personel Se¢me Siavi)’na katildiktan sonra, bu
yonetmelikte belirlenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda yapilacak Giris Smavini1 kazanmis
olmak sarttir.

(2) Giris smavina, KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmis
kadro sayisiin 20 katindan fazlasi ¢agrilamaz. Basvurularin bu sayiy1 asmasi durumunda, KPSS
sonuglarma gore puani en yiiksek olandan diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alinir.
Istenilen aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayla ayn1 puanda olan kisiler de smava ¢agrilir.

Miifettis Yardimciligina giris sinavi kurulu

MADDE 13- (1) Konya Karatay Belediye Miifettis Yardimcilig1 giris smavini yapacak
kurul, Bagkanlik Makamimin onay1 ile Teftis Kurulu Midirinin baskanhiginda olusur. Giris
smavinda yabanci dil bilgisinin degerlendirilmesi i¢in gerektiginde ilgili fakiilte ve yliksek
okullarin 6gretim tiyelerinden veya Kamu Personeli Yabanci Dil Tespit Sinavindan (A) notu alan
Biiyiiksehir Belediyesi personelinden yararlanilabilir.

Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi sartlar

MADDE 14- (1) Konya Karatay Belediye Miifettis yardimciligi sinavina
katilabilmek ig¢in;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
tasimak,

b) Smavin acildigr yilin Ocak aymnin ilk giiniinde 35 yagin1 doldurmamis olmak, (Askerlik
hizmetini yapmis olan erkek adaylarda askerlikte gecen siire 35 yas sinirina eklenir.)

¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, Isletme ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort yil
egitim veren ve denkligi yetkili makamca kabul edilen yerli ve yabanci fakiiltelerden birini
bitirmis olmak,



¢) 18.03.2002 giin ve 24744 sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Kamu Gorevlerine Ik

Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik” uyarinca yapilan

eleme sinavinda yeterli puani almis olmak,

d) Konya Biiyiiksehir Belediye Miifettisligi karakter ve vasiflarina haiz bulunmak.

Miifettis Yardimcihi@ giris sinavi ilam

MADDE 15- (1) Agiktan atama izni alinmig kadrolarin sayi, siif, unvan ve dereceleri,
smava giris sartlari, belirlenen KPSS taban puani, son basvuru tarihi, sinavin yeri, zamani, igerigi
ve degerlendirme yontemi son basvuru tarihinden en az 15 gilin 6nce olmak iizere iilke ¢apinda
veya mahalli alanda yaym yapan radyo, televizyon, gazete veya Resmi Gazeteden asgari biri ile
veya uygun goriilecek diger araglarla duyurulur.

(2) Adaylarin son bagvuru siiresi ile smav tarihi arasinda en az 15 giin siire birakilir.

Miifettis Yardimcih@ giris sinavi islemleri

MADDE 16- (1) Sinava girmek isteyenler Teftis Kurulu Mudirliigiine iki adet fotograf,
aday formu ve Yiksek Ogrenim Kurumu diploma veya bitirme belgesinin asli veya onayli sureti
ve KPSS (Kamu Personeli Se¢gme Sinavi) sonug belgesi ile miiracaat ederler. Aday formunda; adi
ve soyadi, dogum yeri ve tarihi, mezun olunan yiiksek 6grenim kurumu ve gerekli diger bilgiler
bulunur.

(2) Yazili snavi kazanan adaylardan, sozlii sinavdan 6nce asagidaki belgeler istenir.

a) Niifus Ciizdanmnin asli veya tasdikli sureti,

b) Tirk Ceza Kanununun 53. Maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya affa ugramis olsa bile
Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, Milli
savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kars1 suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasma fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varli§i degerlerini aklama veya kacgakeilik
su¢laridan mahkum olmamak,

c) Askerlik gorevini yaptigmi veya tecil durumunu gosterir belgenin ashi veya tasdikli

sureti,

¢) 4,5 X 6 ebadinda 6 adet fotograf,

d) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi,

e) Kendi el yazisi ile hal terciimesi. Bu hal terciimesinde baba ve ana adlar1 ile meslek
veya isleri; ilk, orta ve yiiksek tahsillerini yaptigr okullar1 ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adlari, yiiksek tahsilden sonra ne gibi isler yaptigi belirtilir.

Miifettis Yardimcih@ giris sinavi konulan

MADDE 17- (1) Mifettis Yardimciligi giris smavi asagidaki konulardan segilmek
suretiyle ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esas alinarak yapilir:

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku ( Genel Esaslar)

2) Idare Hukukunun Genel Esaslari, Idari Yargi, Idari Teskilat.

3) Ceza Hukuku ( Genel Esaslar ve Devlet Idaresi Aleyhine islenen Ciiriimler)

4) Medeni Hukuk ( Genel Esaslar ve Ayni Haklar)

5) Bor¢lar Hukuku ( Genel Esaslar )

6) Ticaret Hukuku ( Genel Esaslar ve Kiymetli Evrak )

7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku ( Genel Esaslar )

b) iktisat
1) iktisat Teorisi ( Mikro-Makro Ekonomi vd.)
2) Para, Banka, Kredi ve Konjonktur



3) Gincel Ekonomik Sorunlar

4) Milli Gelir

5) Milletlerarasi Iktisadi Miinasebetler ve Tesekkiiller

6) Isletme Denetimi ve Finanssal Y&netim.

c) Maliye

1) Genel Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi

2) Tirk Vergi Kanunlari Esaslari

3) Kamu Giderleri ve Gider Kanunlarinin Esaslar1

4) Biit¢e ve Biit¢e Cesitleri

5) Kamu Borglar1

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bilango Analizi ve Teknikleri

3) Ticari Hesap

d) Yabana Dil

Miifettis Yardimcih@r giris simnav notlarinin degerlendirilmesi ve smmav sonrasi

islemler

MADDE 18 - (1) Yazili siavda basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
uzerinden 60 puandan az olmamak tizere, ortalama 70 puan almak gerekir.

(2) Yazili sinavda basar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii smavda
adaylarm yazili smav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi yaninda;
zeka, muhakeme ve konugma yetenekleri de dikkate alinir. So6zlii siavda basarili sayilabilmek
icin smav kurulu iyelerinin her birinin 100 tam puan {izerinden verdigi notlarin ortalamasinin
70’den asag1 olmamasi sarttir.

(3) Giris sinavi notu; yazili ve sozli smav notlarmin ortalamasidir. Sinavda basari
gosterenlerin sayisi kadro sayisindan fazla olursa girig sinav notu iistiin olanlar tercih edilir. Giris
smav notunun esitligi halinde hukuk notu {istiin olan aday oncelik kazanir. Digerleri i¢in sinav
sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.

(4) Smav sonuglari, smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Smavi basaranlara
Teftis Kurulu Miudiirliigii tarafindan gerekli tebligat yapilir.

(5) Aym giris sinavinda basar1 gosterenlerin Miifettis Yardimciligma tayinleri smavdaki
derece sirasma gore yapilir.

BESINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarinin Y etistirilmesi

Mifettis Yardimcilarinin yetistirilmesi

MADDE 19 - (1) Miifettis Yardimeilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur:

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore yetistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda
tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c) Bilimsel ¢aligma, arastirma ve bilgisayar gibi giiniin getirdigi ara¢ ve gereglerden
yararlanma aligkanlig1 kazandirmak,

¢) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi hususunda imkan saglamak,

d) Sosyal, kultiirel ve beceri temelli etkinliklere aktif olarak katilmalarini saglamak
amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak.



Miifettis Yardimcilarim yetistirme program

MADDE 20 - (1) Mifettis yardimcilar1 ii¢ yillik yardimcilik doneminde asagidaki
programa gore yetistirilirler:

a) Birinci donem ¢aligmalari,

Teftis Kurulu Midirliigiince kurul yetki alanmna giren teftis, denetim, arastirma ve

yuriirlikteki ilgili mevzuat ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi amaciyla hizmet ici

egitim seklinde diizenlenir. Birinci donem ¢aligmalarinin siiresi bir yildan az olamaz.

b) ikinci donem ¢alismalar;

Belediye ve bagli kuruluslarin teftisinde grup halinde yapilir. Bu teftisler Miifettis
Yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel gayeli teftislerdir. Bu donemde, Miifettis Yardimcilar1 bir
Miifettis veya Basmiifettis esliginde calismalara katilir.

Miifettis Yardimcilari belirtilen siire i¢inde refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetimi ve
gbzetimi altindadir. Kendilerine verilen gorevleri Miifettigin talimatina gore yerine getirirler, tek
baslarina inceleme, teftis ve sorusturma yapamazlar, rapor ve On inceleme raporu
dizenleyemezler.

Grup bagkanlar1 programlarini; mevzuat ve tatbikatinin teftis ve tahkik usullerinin yeteri
derecede Ogrenilmesini saglayacak sekilde diizenler ve uygular. Miifettisler, Miifettis
Yardimcilarmin ¢alismalarmi en iyi sekilde yetismelerini saglayacak sekilde diizenler. Ikinci
donem ¢alismalar1 bir yildan az olamaz.

¢) Uciincii dénem calismalart;

Birinci ve ikinci donem ¢alismalari basar1 ile bitiren Miifettis Yardimcilarina, yaninda
calistiklar1 Miifettislerin miitaldalar1 da alinarak, Teftis Kurulu Miidiirliigiince teftis, inceleme ve
sorusturma yetkisi verilebilir.

Teftis, inceleme ve sorusturmaya yetkili kilinan Miifettis Yardimcilari; gerektiginde diger
yardimcilarla veya Miifettislerle birlikte vazife gortrler.

Miifettis Yardimcilarmin tiglincii doneme ait ¢aligmalari, yetismelerinin tamamlanmasi
hususu da goz oniinde tutularak Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

Yeterlik sinavindan once kuruldan c¢ikarilma

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimciligi doneminde, Miifettislik karakter ve vasiflari ile
bagdagmayacak tutum ve davranislari sabit olanlar, yeterlik imtihan1 beklenmeksizin Teftis Kurulu
disinda baska bir memuriyete nakledilirler.

Miifettis Yardimcihigl donemi ve yeterlik sinavi

MADDE 22- (1) Miifettis Yardimcilar1 ii¢ yillik bir staj doneminden sonra yeterlik
smavina tabi tutulurlar.

(2) Miifettis Yardimeiligi staj siiresi icerisinde siirekli iki ay ve daha fazla hastalik izni
verilenler ile ayliksiz izin alanlar veya askerlik hizmeti nedeniyle {i¢ y1l gérev yapmamis olanlarin
Miifettis Yardimeciligindaki yetisme stireleri ayr1 kaldiklari siire kadar uzatilir.

(3) Yazili ve sozlii olarak iki bolimde yapilacak yeterlik sinavinin tarihi, saati ve yeri
smav tarihinden en az bir ay once ilgililere duyurulur. Bu smavda basar1 gosterenler Miifettiglige
tayin edilirler.

ALTINCI BOLUM
Miifettislige Tayin

Miifettislik yeterlik sinavi kurulu
MADDE 23- (1) Miifettislik yeterlik smavini bu yonetmeligin 22 nci maddesinde belirtilen
smav kurulu yapar. Sinavlar yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.



Yeterlik sinavi programi

MADDE 24- (1) Miifettis Yardimcilarinin ii¢ yillik donemde kazandiklar1 mesleki bilgi ve
tecriibe derecesinin anlagilmasi i¢in yapilacak yeterlik smavi, asagida kapsami belirlenen
“Yiriirlikteki Mevzuat ve Uygulama”, “Muhasebe” ile “Teftis Inceleme ve Sorusturma
Y ontemleri’nden sorular segilmek suretiyle bir veya birkag boliimde yapilir.

a) Mevzuat ve tatbikati

1) Belediye Teskilati ile bagl ve ilgili kuruluslarina ait genel hiikkiimler,

2) Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili hiikiimler,

3) 3628 ve 4483 Sayili Kanun ve tatbikati

4) Kamu Mali Y0dnetimi ve Kontrol Kanunu,

5) Vergi, Resim ve Harglar ile diger devlet gelirlerine ait huiktimler.

6) Harcirah Kanunu,

7) Turk Ticaret Kanunu,

8) Kamu Ihale Kanunu ve Devlet Ihale Kanunu,

9) Turk Ceza Kanunu,

10) Borglar Kanunu,

b) Muhasebe

1) Genel Muhasebe,

2) Sirketler Muhasebesi,

3) Bilanco Analizi ve Teknikleri,

4) Devlet Muhasebesi

¢) Teftis inceleme ve sorusturma yontemleri

1) Ozel sorusturma usulii gerektiren kanunlar,

2) Ceza Muhakemeleri Usuli Kanunu,

3) Rapor Teknikleri ve Teftis Yontemleri,

4) Konya Biiyiiksehir Belediye Teftis Kurulu Y6netmeligi.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi

MADDE 25- (1) Yeterlilik notu; yetisme notu, yeterlik yazili smav ve yeterlik sozlii sinav
notu ortalamasindan olusur.

Yetisme notu ile yazih ve sozlii sinavlar

MADDE 26- (1) Yetisme notu, Miifettis Yardimcilarinin nitelikleri, tutum ve davranislari,
mesleki bilgi ve liyakatleri, hakkinda yaninda ¢alistiklar1 Miifettisler ile Kurul Bagkani tarafindan
verilen nottur. Yetisme notu en az 70 olanlar basarili kabul edilir

(2)Yazili smnav kagitlar, Smav kurulu iyeleri tarafindan 100 puan {izerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda bagarili sayilabilmek i¢in {iyelerin verdigi notlarin ortalamasinin en
az 70 olmasi gerekir.

(3)Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 szlii sinava tabi tutulurlar. Sozlii
siavda Miifettis Yardimcilarina Sinav Kurulu Uyelerinin her biri 100 tam puan Uzerinden puan
verir. Verilen puanlarin ortalamasi, s6zlii smav puanini teskil eder. Sozlii smnavda basarili
sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas1 sarttir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler
MADDE 27- (1) Yeterlik smavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak smava
girmeyenler, durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve nakledilirler.



YEDINCI BOLUM
Yiikselme, Kidem ve Miifettislik Giivencesi

Yukselme

MADDE 28- (1) Yeterlik Smavini basar1 ile verip Miifettislige tayin edilen Miifettis
Yardimcilarinin, maas dereceleri itibariyle miiteakip terfileri, genel hiikkiimlere gore yapilir.

Miifettislerin kidemi

MADDE 29- (1) Miifettislik kidemine esas siire, Miifettis yardimciliginda,

Mifettislikte, Miifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gérevlerde ve ticretli ve
ucretsiz tum kanuni izinlerde gegirilen stredir.

(2) Miifettislik kidemine esas siireleri ayni olanlar i¢in kidem sirasi; Miifettis Yardimeilari
acisindan giris smavindaki, Miifettigler icin yeterlik sinavindaki basar1 derecelerine gore tespit
edilir.

(3) Mifettislik sifatim1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilarak tekrar Miifettislige

donenler, kidem bakimindan dénemlerinin sonuna almuir.

Teftis Kurulundan nakil ve istifa suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri
MADDE 30- (1) Teftis Kurulundan istifa suretiyle veya naklen ayrilan Miifettislerin Teftis
Kuruluna tekrar kabulleri Belediye Bagkaninin iznine baglhdir.

(2) Teftis Kurulu Midirligli yaptiktan sonra Miifettiglige donenler donemlerinin en
kidemlisi sayilirlar. Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem
srrasinin tespitinde Miifettislik kidemleri esas alinir.

Miifettislik giivencesi

MADDE 31- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri1 bir kariyer olarak
diizenlendiginden; Miifettisler, kendi istekleri disinda veya teftis hizmetlerinin gerekleriyle
bagdagsmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gdérevden alinamaz;
diger idari gorevlere atanamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; yarg: karari,
saglik kurulu raporu, Miifettis raporu gibi belgelerle tevsiki esastir.

Miifettislerin idari kademelerde gorevlendirilmeleri

MADDE 32- (1) Konya Biiyiiksehir Belediye Miifettisleri; Miifettislik haklar1 sakli kalmak
iizere Baskanlik Makammin oluru ve Miifettisin rizas: ile idari kademelerde gecici olarak
gorevlendirilebilir.

SEKIZINCi BOLUM
Raporlar ve Degerlendirme Belgeleri

Rapor cesitleri

MADDE 33 - (1) Konya Karatay Belediye Miifettigleri ¢alismalarinin neticelerini, isin
ozelligine gore;

a) Teftis Raporu,

b) inceleme Raporu,

C) Arastirma Raporu,

¢) Personel Denetleme Raporu,



d) On Inceleme Raporu,

e) Disiplin Raporu,

f) Tazmin Raporu,

g) Tevdi Raporu ile tespit ederler.

Teftis raporu

MADDE 34- (1) Teftis Raporlari; teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu
hakkinda miifettisin goriisiinii de i¢eren raporlardir.

(2) Teftis raporlari, ele aliman konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak
dizenlenirler.

(3) Cevapl raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari,
teftisin hangi donemi kapsadigi, hatali ve noksan goriilen hususlarm hangi mevzuat hiikiimleri ile
ilgili oldugu, raporun ilgililerce cevaplandirilma siiresi, mevzuata gore yapilmasi gereken islemler
belirtilir.

(4) Mifettis yaptig1 denetim sonucunda belirledigi hata ve eksiklikleri “Teftis Tenkitleri”
bashigi altinda diizenleyerek; bir 6rnegini Teftis Raporuna ekler, bir 6rnegini ise teftis edilen
birimin cevaplandirmasi amaciyla Teftis Kurulu Midiirliigline verir. Cevaplh raporlar, belirtilen
sire icinde cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir. Ilgililerce verilen cevaplar
miifettislikge son kanaat belirtilerek Kurul Midirtune sunulur. Kurul Miduri raporu Baskanin
onayma sunar. Onaylanan raporun bir niishasi en kisa zamanda geregi yapilmak ve saklanmak
iizere ilgili birime gonderilerek sonuglar1 yakindan takip edilir.

(5) Verilen cevaplarin Miifettis tarafindan yeterli ve uygun goérilmemesi halinde son
miitalaanin gerekgeli hazirlanmasima 6nem verilir.

(6) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 da Bagskanin onayindan
sonra geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

Inceleme raporu
MADDE 35- (1) Inceleme Raporu;

a) Teftislerde cevapli rapor diizenlenmemesi halinde birimin genel durumunu igeren
hususlarin, Baskanlik¢a incelettirilen ¢esitli konular hakkinda diisiincelerin ve ihbar ve sikayet
iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal bulunmadigi takdirde, yapilacak
isleme esas goriislerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

b) Yirtrlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda
goriilen noksanliklar ve bunlarmn diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hiikiim ve
usuller hakkindaki goriis ve Onerilerin, Baskanlik Makaminca tetkik ettirilen cesitli konular
hakkindaki diisiincelerin, Sikayet ve ihbarlar {izerine yapilan inceleme ve sorusturmalar sonucunda
cezai takibat1 gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goriislerin, bildirilmesi
maksadiyla diizenlenir. Miifettisler, bu raporlar1 verilen gorev geregi olarak diizenlerler.

(2) Inceleme raporlari, konularinm ilgilendirdigi kurum ve kuruluslar géz 6niinde tutularak,
yeterli sayida hazirlanir. Bu raporlar Teftis Kurulu Miidiirliiglince geregi yapilmak iizere ilgili
birim, Genel Miidiirliik ve sirketlere gonderilir.

Arastirma raporu

MADDE 36- (1) Arastrma Raporu; 4483 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca 6n inceleme
yapilmasma gerek olup olmadigini tespit amaciyla yapilan c¢aligmalar sonucunda 6n inceleme
yapilmasina gerek olmadig1 veya herhangi bir islem yapilmasma yer olmadig: kanaat ve sonucuna
varilmasi hallerinde diizenlenen raporlardir.
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(2) Mesleki ve bilimsel ¢alismalara iliskin sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit edilen
ve teftis raporlarina yazilmayan diislince ve onerilerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(3) Arastirma raporlari, konularinmn ilgilendirdigi birimler goz oniinde tutularak, yeterli
sayida hazirlanir. Bu raporlar Teftis Kurulu Miidiirliigiince geregi yapilmak tizere ilgili birim,
Genel Midiirliik ve sirketlere gonderilir.

Personel denetleme raporu

MADDE 37- (1) Personel Denetleme Raporu 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
110'uncu maddesinde dngdrulen, denetlenen birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda Miifettiglerin
goriis ve kanaatini belirten formlardir.

Bu formlarda, denetlenen birimlerin amir ve memurlarinin;

a) Mesleki bilgileri, mevzuata uyma dereceleri,

b) Calismalari, intizam ve enerjileri, yas ve biinyeleri,

) Yaratic1 zeka ve kavrayis kabiliyetleri,

¢) Amir ve memurlarin, is sahibi vatandaslara karsi davraniglari,

d) Cevre ile iliskileri ve yasay1s sekilleri,

e) Itimada sayan olup olmadiklari,

f) Gorevinde basari dereceleri, hangi gorevlerde basarili olabilecekleri ve daha fazla
sorumluluk tagiyan gorevler yiiklenip yliklenmeyecekleri,

g) Dirayetli olup olmadiklari, hususlarinda Miifettisin objektif bilgi ve miisahedelere
dayanan kanaatler belirtilir. Yetersiz ve delillendirilmemis hususlarda goriis belirtilmemesi esastir.

(2)Personel Denetleme Raporlar1 Miifettis tarafindan kendi el yazisi ile tek niisha olarak
diizenlenip, her biri iizerinde ilgili personelin adi, soyadi, unvani ve sicil numarasi yazili kapal
zarf igerisinde hakkinda Personel Denetleme Raporu diizenlenen personeli gosterir iki nisha liste
hazirlanarak, bir yaz1 ekinde Miifettis tarafindan personel birimine iletilmek tizere Teftis Kurulu
Midiirligiine tevdi edilir.

(3) Miifettislerce diizenlenen Personel Denetleme Raporlari, personelle ilgili tayin, terfi ve
Ozliikk dosyasi tanzimi gibi islemler sirasinda mutlaka dikkate alinir.

On inceleme raporu

MADDE 38- (1) On Inceleme Raporu, 4483 sayili kanun kapsamma giren kamu
gorevlilerinin gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan
sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenen raporlardir. On
Inceleme Raporlarinin hazirlanmasida Miifettisler 4483 sayili kanunda &ngoriilen siireye titizlikle
uymak zorundadir.

(2) 4483 sayili kanun kapsamina giren suglarm tespiti halinde, kanunun 3/b maddesi
geregince On inceleme izni talep edilir.

(3) On inceleme ile gorevlendirilen Miifettis; 4483 sayili Kanuna gore yapilan on
incelemede, inceleme emrinin tarihi ve sayisi ile incelemeye nasil baslandig1 gosterir. Hakkinda
on inceleme yapilanin gorevi ve kimligi, incelemeye konu olan olay ve suglar, incelemenin ne
sekilde gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda 6n inceleme yapilan sahsin ifadesinin dzeti
yazilir. Hakkinda On inceleme yiiriitilen memur veya diger kamu gorevlilerinin isledikleri
belirtilen sug birden fazla ise s6z konusu suglarin her biri ayr1 ayr1 ele alinarak elde edilen delillere
gdre sucun sabit olup olmadig: tartisilir. On inceleme yapilan memur veya diger kamu gorevlisi
hakkinda sorusturma izni verilmesine gerek olup olmadigina, gerekiyorsa hakkinda uygulanmasi
gereken ceza maddesine iliskin goriislinii belirten bir rapor tanzim eder.

(4) Mifettis tarafindan Onerilen 6n inceleme izin talepleri ve tamamlanan 6n inceleme
raporlar1 Teftis Kurulu Midirliigiine sunulur. On inceleme raporlarinda gerekli incelemenin
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yapilabilmesi i¢in raporlarin is emrinde belirtilen tarihe kadar Teftis Kurulu Miidiirligiine
sunulmasi gerekir.

(5) On inceleme raporu ve rapor ekleri dizi pusulasma bagl olarak teslim yazisi ekinde (¢
niisha olarak Teftis Kurulu Miidiirliigiine sunulur. 4483 Sayili Kanun kapsamina giren suglar
hakkinda gerek goriildiiglinde ayrica disiplin sorusturma raporu da diizenlenir.

Disiplin raporu

MADDE 39 - (1) Gerek teftisler sirasinda, gerekse ihbar ve sikdyetler iizerine yapilan
arastirma, On inceleme veya incelemeler sonunda gorevliler hakkinda verilmesi gereken disiplin
cezalarma esas olmak iizere diizenlenen raporlardir.

Tazmin raporu

MADDE 40- (1) Gerek teftisler sirasinda, gerekse ihbar ve sikayetler {izerine yapilan
arastirma, On inceleme veya incelemeler sonunda; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu
gorevlileri tarafindan verilen zararlarla, borglar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin
belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goériis ve kanaatin
yetkili makama intikali amaciyla diizenlenir.

(2) Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yan1 sira tazmine
esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Tevdi raporu

MADDE 41- (1) Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile memur olmayan sahislarin Tiirk
Ceza Kanunu veya ceza hiikmii tasiyan 6zel kanunlara gore su¢ sayilan ve 4483 sayili kanun
kapsaminda sorusturulamayan ve / veya 3628 sayili kanun kapsaminda islem gerektiren eylemlerle
ilgili olarak tg¢ nlsha tevdi raporu diizenlenir.

(2) Tevdi Raporu’nun asli, diizenleyen Miifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet
Bassavciligma intikal ettirilmek tizere Teftis Kurulu Miidiirliigline sunulur. Bir niishas1 Miifettis
tarafindan muhafaza edilir. Bir niishas1 da Teftis Kurulu Miidiirligiindeki dosyasinda muhafaza
edilir.

Raporlar iizerinde yapilan islemler

MADDE 42- (1) Raporlar, Teftis Kurulu Midlri tarafindan incelenir. Diizeltilmesi veya
tamamlattirilmas1 gereken hususlar varsa, bunlarm giderilmesi, raporu diizenleyen Miifettisten
istenir. Miifettisin istege katilmamasi halinde, Teftis Kurulu Mdudurince belirlenecek goriis
dogrultusunda islem yapilir. Bu goriise istinaden hazirlanan onay, Belediye Baskaninin onaymi
takiben geregi yapilmak {iizere ilgili birime gonderilir. Yapilan islemler ve sonuglari ilgili
birimlerce en kisa zamanda Midiirlige bildirilir.

(2) Raporlar fiizerine ilgili birimlerce yapilmasi gereken islemlerin izlenmesi Kurul
Miidiirligiine aittir.

DOKUZUNCU BOLUM
Teftise Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklar

Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar:

MADDE 43- (1) Teftise tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarda bulunan gérevli memur ve personel,
para ve para hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili
belge ve defterleri, gizli de olsa biitlin vesikalari, ilk talepte Miifettise gostermek, saymasina ve
tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gorevliler bu 0Odevin yerine getirilmesini
amirlerinden izin almak veya benzeri hicbir nedenle geciktiremezler.
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b) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarda gérevli memur ve personel, Miifettisin
gerekli gordigii evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir.

Asillart alinan evrak ve belgelerin, Miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri
dosyasinda saklamak iizere; evrak ve belgelerin alindig1 kurum ve kuruluslara verilir.

c) Teftise veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarin yoneticileri; teftis hizmetlerinin
gereklerine uygun bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in, Miifettiglere gorevleri siiresince uygun bir yer
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak zorundadirlar.

¢) Teftis veya tahkike tabi kurum ve kuruluslarin gorevlilerine verilmis izinlerin
kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda Miifettisin istegi iizerine teftis veya
tahkik sonuna kadar durdurulabilir.

(2) Iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, Miifettisin istegi iizerine geri cagrilir.

(3) Gorevlerinin ifas1 sirasinda Konya Karatay Belediye Miifettislerine; gorev yaptiklari
kurum tegkilat1 ve bagh kuruluslar gereken her tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak
zorundadir.

(4)Teftise tabi olanlar, Miifettisge sorulan sozlii ve yazili sorular1 da geciktirmeden

cevaplandirmakla ytikiimliidiirler.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 44- (1) Kayit ve dosyalama islerinde dikkat edilmesi gereken hususlar sunlardir:

a) Miifettisler, yazdiklari rapor, 6n inceleme raporu ve diger yazilarin birer niishasini
ve kendilerine gelen yazilarla resmi genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar,

b) Rapor ve 6n inceleme raporlar1 Teftis Kurulu Miidiirliigiine birer yaziya eklenerek
gonderilir,

c) Miifettisler, ¢esitli makamlara gonderdikleri yazilar ile kendilerine gelen yazilar1 bir
"kayit defteri"ne islerler ve gonderdikleri yazilara 6zel sayilarini verirler,

¢) Miifettigler, aylik ¢alismalarmi her ay i¢in diizenlenen is devir cetvelinde gosterirler.
Aylik is devir cetvelinde calismalar ana hatlar1 ile ve ay igerisinde yazilan rapor tiirleri, tarih ve
say1si, makam onayi ile adedi ve yazigsmalar belirtilir. Aylik is devir cetveli ait oldugu ayi takip
eden ayin ilk bes ¢alisma giinii i¢inde hazirlanarak Teftis Kurulu Miidiirliigiine verilir.

ONUNCU BOLUM
Kaldirilan Hiikiimler, Yiiriirlik ve Yiiriitme
HUkim bulunmayan haller
MADDE 45- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde yirurlikteki mevzuat

hiikiimleri ile Bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanar.

Kaldirilan hiikiimler

MADDE 46- (1) Konya Karatay Belediye Meclisinin, 07.08.2012 tarih ve 2012/208 Sayil1
Karari ile kabul edilen Konya Karatay Belediyesi Teftis Kurulu Midiirliigii Kurulug, Gorev ve
Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yurarlak

MADDE 47-(1) Bu Yonetmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan
onaylanmasina miiteakip Kaymakamlik onay1 sonrasinda belediye internet sitesinde ilan edildigi
tarihte yiirlirliige girer.

Yurutme

MADDE 48- (1) Bu Y0Onetmelik hiikiimlerini Konya Karatay Belediye Bagkani yiiriitiir.
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