T.C.
KONYA KARATAY BELEDiYESi
YAPI KONTROL MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Yasal Dayanak

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Konya Karatay Belediye Baskanligi Yap1
Kontrol Midurliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart ile ilgili esaslar1 diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Konya Karatay Belediye Baskanligi Yapi Kontrol
Miidiirliigii  biinyesinde gorevli personelin calisma usul ve esaslar1 ile gorev yetki ve
sorumluluklarmi kapsar.

Yasal dayanak

MADDE 3- (1) 5393 18/10/1982 tarihli ve 2709 sayili 1982 Anayasasi’nin 124 {incii
maddesi, 3/7/2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu, 23/7/2004 tarihli 5216 sayil1 Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu ile bu kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere gore hazirlanmustir.

Tanimlar

MAVDDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Konya Karatay Belediyesi,

b) Baskanlik : Konya Karatay Belediye Baskanligini,

c) Baskan : Konya Karatay Belediye Baskanini,

d) Meclis : Konya Karatay Belediye Meclisini,

e) Enclimen : Konya Karatay Belediye Enctiimenini,

f) Bagskan Yardimcisi: Konya Karatay Belediyesi Baskan Yardimcisini,

g) Maudurlik : Konya Karatay Belediyesi Yap1 Kontrol Midiirliigiinii,

h) Mudar : Konya Karatay Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiiriinii,

1) Teknik Personel : Mudurlik blnyesinde hazirlanan ve koordine edilen tim
projelerde gerekli goriilen uzmanliklara sahip teknik unvanlara haiz personeli,

j) Personel : Miidirliiklerde calisan, baglt oldugu birim sorumlusunun verdigi

gorev ve hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve is¢ileri ifade
eder.



IKINCI BOLUM
Miidiirliik Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Kurulus

MADDE 5- (1) Ilgili Baskan Yardimciligma bagh olarak gérev yapan Yapi Kontrol
Midirligu middr, memur, soézlesmeli personel, is¢i personeller olmak Uzere teknik ve diger
idari personellerden olmak iizere Proje ve Yapi1 Kontrol Biirosu, ihale Biirosu, idari Biiro’dan
olusmaktadir.

(2) Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, belediye tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi igin
ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel, Belediye ve Bagl Kuruluslar1 ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Ydénetmelik hikiimlerine uygun olarak
istihdam edilir.

Yapi kontrol miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6- (1) Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a)

b)

e)

Kentin daha yasanilabilir ve ¢agdas kilinmasi, sosyal bag ve toplumsal birlikteligin
giclendirilmesine katk: saglamak amaciyla sehrimize ¢agdas ve konforlu, ihtiyaca
tam cevap veren mekanlar olusturmak i¢in her tiirlii arastirma, inceleme ve tespitler
yaparak bu verilere bagli her tiirli yapisal projelerin Uretilmesi/Urettirilmesi
hizmetlerini yapmak.

Sehrimizde ihtiya¢ hissedilen, stratejik planlarda belirtilen ve diger kurumlar1 da
ilgilendiren (okul, spor salonu, sosyal tesisler vb.) her tiirlii yapilar i¢in inceleme ve
arastirmalarda bulunmak, ¢6ziim tiretmek, dneride bulunmak.

Yapilacak her tiirlii yap1 ve tesislerin, denetim ve kontrolliikk hizmetlerini itina ile
yerine getirmek, hakedis raporlarmi hazirlamak ve kabul islemlerini yiiriitmek,
neticesinde ilgili birime teslim etmek.

Miidiirligiimiiz ile Belediyemizin diger miidiirlikklerin ihtiyaci olan, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve istisna kapsaminda gergeklestirilecek tiim ihale taleplerini
yerine getirmek. TIhale islemlerinin sekreterya hizmetlerini vyiiriitmek, diger
mudarliklere ihale dosyalarmin hazirlanmasina yardimci olmak,

Gelen ve giden evraklar1 incelemek, mudurin bilgisi dahilinde ilgili yerlere havale
etmek, arsiv ve kayitlart muhafaza etmek, gerekli takibini yapmak.

Yapi1 Kontrol Mudurindn gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Yap1 Kontrol Midurtnin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)

b)

Bagkan ve/veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine
getirmek. Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak. Gorev alani
icine giren iglerin yillik yatirim, plan ve programlarini yapmak, biitce tasarilarmni
hazirlamak.

Bu yonetmeligin 6. maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar1 bizzat yapmak,

yaptirmak. Bu gorevlerle ilgili konularda personel ve birimler arasi koordineyi
saglamak, calismalarini1 denetlemek, emir ve talimat vermek.

Midiirlige gelen evraklar ilgili birimlere havale etmek, takibini yapmak, miidiirlitk
tarafindan yapilan yazigmalar1 paraflamak ve imzalamak.

Birim harcama yetkilisi gorevini ifa etmek, gerektiginde baskanlik oluru ile
devretmek.

Miidiirlige ait ihalelerde, ihale yetkilisi olarak ilgili yasa ve yonetmelik cercevesinde
ihale islemlerini onaylamak veya iptal etmek,



9)

h)

Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarint belirleyip, programlayarak, calismalarin bu
programlar dogrultusunda yazili ve sozli emirlerle yiiriitiilmesini saglamak.
Personelin izin planlarin1 yapmak, islerin aksatilmadan izinlerin planl bir sekilde
kullanmalarini saglamak.

Midiirligiin periyodik faaliyet raporu, stratejik plan, performans programu ile biitce
tertibi 6denegini hazirlamak ve takip etmek.

Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak, istisare etmek.

Proje ve Yapi1 Kontrol Biirosunun gorev, yetki ve sorumluluklarn
MADDE 8- (1) Proje ve Yapt Kontrol Biirosunun goérev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir;
a)
b)

c)
d)

e)
f)

Birim mudird tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek; midirlik
biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendilerine verilen gérevleri mevzuat
ve teknigine uygun olarak yapmak, yaptirmak.

Belediye biinyesinde yapilan egitim, spor, saglik, sosyal vb. tesislerin projelerini
hazirlamak/hazirlatmak, insaat asamasinda gerekli kontrollerini yapmak.

Miidiirliigiin ihale ile yapilan islerinin gegici ve kesin kabullerini yapmak.

Miidiirliige ait ihale dosyalarinin diizenlenmesini ve arsivlenip muhafazasini
saglamak.

Miidiirliige ait ihalelerin takibini ve hakedislerini yapmak.

Kentin gelistirilmesi, refah diizeyinin artirilmasi i¢in arastirmalar ve incelemeler
yaparak projeler tretmek.

Ihale Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Ihale Biirosu gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)
b)

c)
d)

Belediye ihtiyaglar1 ve yatirimlar1 i¢in yapilacak olan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
ve istisna kapsaminda gergeklestirilecek olan tiim ihale taleplerini yerine getirmek.
Gerektiginde diger miidiirliikklerle ihale mevzuati konusunda bilgi paylasiminda
bulunmak.

Ihale islemlerinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Ihale islemleri ile alakali kanun ve yonetmelikleri uygulamak.

Idari Biiro gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10- (1) Idari Biiro gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a)
b)

c)
d)

e)

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak, takip etmek.

Birim midurindn bilgisi dahilinde ilgili gelen ve giden evraklar: ilgilisine havale
etmek ve arsivleyerek kayitlart muhafaza etmek.

Hakedislerin ve 6demelerin tahakkuk islemlerini yapmak.

Miidiirliik biinyesinde ¢alisan ig¢ilerin puantajlarini yapmak.

Miidiirliik arsivini diizenlemek.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 11- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)
b)
c)
d)

Miidiir tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin ¢aligmalarmi
mevzuat hukiimlerine uygun olarak yuritmek.

Her personel kendi gorevi ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivliemek,
gelen ve giden evrakin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiirtitmek.

Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, c¢alisma
arkadaglariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

Buro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
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9)
h)

ve verimli sekilde kullanmak.

Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek. Gorevleriyle
ilgili konularda birim mudurund bilgilendirmek.

Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek.

Tim i¢ ve dig kurumlardan, gercek ve tiizel kisilerden gelen yazilarin geregini
gecikmeksizin yerine getirmek ve cevap vermek.

Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Personel gorevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden Ustlerine
kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Son Hukimler

Huakum bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu yo6netmelikte hikim bulunmayan hallerde yirirlikteki ilgili

mevzuat hiikiimleri ile bagkanlik emir ve talimatlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 13- (1) Konya Karatay Belediyesi Meclisinin 06/09/2019 tarih ve 2019/138

sayili karar1 ile kabul edilen “Konya Karatay Belediye Baskanligi Yapi Kontrol Miidiirliigii
Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yurarluk
MADDE 13- (1) Bu Yo6netmelik Konya Karatay Belediye Meclisi tarafindan onaylanip

Kaymakamlik Makamina gonderilmesine miiteakip belediye internet sitesinde ilan edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiriitiiliir.
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